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TITULO I

CIRCULO DE OFICIALES “GUARDIA REPUBLICANA DEL PERÚ”
CAPITULO I 
                         DENOMINACIÓN, DURACIÓN Y DOMICILIO

Artículo 1°.- LA ASOCIACIÓN “CIRCULO DE OFICIALES GUARDIA REPUBLICANA DEL PERÚ”, en adelante COGRP, fundada el 17 de Abril de 1969, inscrita mediante Escritura Pública en los Registros de Personas Jurídicas de la Superintendencia Nacional de Registro Públicos (SUNARP), con partida registral No. 01787969, identificada también con  las siglas “COGRP”,  es una persona jurídica de derecho privado, sin fines de lucro, autónoma e independiente, de naturaleza social, cultural, deportiva, recreacional y ajena a toda actividad política o creencia de carácter Ideológico.

Artículo 2°. - El COGRP., tiene una duración indefinida, fija domicilio legal en la Avenida Faustino Sánchez Carrión Nº 110, Distrito de San Isidro del Departamento de Lima y su sede Playa Arica - Lurín, ubicado en el Km 40 de la Panamericana Sur.

Artículo 3°.- El COGRP, podrá crear filiales en el territorio nacional con la  aprobación de la Asamblea General, a propuesta del Consejo Directivo.

CAPITULO II

SIMBOLO, INSIGNIAS, SELLOS Y EFEMERIDES

Artículo 4°.- El COGRP cuenta con el Estandarte Nacional, símbolo de la Patria; y  como Símbolo Institucional un Gallardete de forma rectangular de color azul, con flecos dorados, llevará en el centro el escudo del COGRP, con fondo de color amarillo,  contorno de color azul, con un sol radiante en la parte superior central de color dorado, inscripción en la parte superior tipo media luna con letras de color azul: CÌRCULO DE OFICIALES; en el centro llevará el Escudo de la Guardia Republicana y en la parte inferior la inscripción en media luna con letras de color azul: GUARDIA REPUBLICANA DEL PERÙ, de 1.40 m de largo por 0.93 m de ancho, estará sujeto a una asta de 2.10mts. (Anexo 01).

Artículo 5°.- Los sellos y membretes serán de uso reglamentario en los libros y registros, el sello será redondo con una circunferencia de doble línea de 35 mm, en la parte superior y siguiendo el contorno de la circunferencia llevará la inscripción de “CIRCULO DE OFICIALES DE LA GUARDIA REPUBLICANA DEL PERU”, en la parte central llevará la insignia del COGRP. El solapero o pin del COGRP, constituido por la insignia del COGRP, será de metal dorado de 10 mm, llevando en el reverso un pin de seguridad.

CAPITULO III 
DE LOS FINES
Artículo 6°.- Los fines de la asociación COGRP son:
a. Proporcionar a sus asociados bienestar y sano esparcimiento, así como fomentar actividades institucionales recreativas, culturales, deportivas, educativas y sociales que promuevan el desarrollo institucional y las relaciones de camaradería entre los asociados y sus familiares.
b. Cultivar y promover el respeto a los principios, valores y acervo institucional de la “Gloriosa Guardia Republicana del Perú” como “ALMA MATER” institucional, así como de sus héroes y mártires, teniendo en cuenta el lema Honor, Lealtad y Disciplina, que debe cumplir todo asociado.
c. Promover e incentivar la capacitación y talleres educativos para los asociados.
d. Mantener y fortalecer las relaciones con otras asociaciones afines.
e. Promover convenios de carácter educativo, salud, cultura y deporte con otras instituciones.

Artículo 7°.- Las prescripciones contenidas en el artículo anterior, no son limitativas, pudiendo efectuar actividades de promoción educativa, empresarial, financiera y comercial, destinándose los recursos que se obtengan al desarrollo de la Asociación y bienestar de todos los asociados hábiles.


TITULO II

DEL PATRIMONIO DEL CIRCULO DE OFICIALES
	
CAPITULO I

      DEL PATRIMONIO Y RECURSOS FINANCIEROS

Artículo 8°.- El Patrimonio del COGRP está constituido por:
a.   Los bienes inmuebles adquiridos o que se adquieran por cualquier título, como es el inmueble ubicado en la Avenida Faustino Sánchez Carrión No. 110 del distrito de San Isidro de la provincia y departamento de Lima, inscrita en los Registros de predios, de la SUNARP, mediante partida registral No. 01787969.
b.   Bien inmueble predio ubicado en la Playa Arica, de Km 40 de .14, 083 m2, adjudicado por acuerdo del Consejo Distrital de Nuevo Lurín, de setiembre de 1983 y refrendado con Resolución Directoral No. 0190 -DS-GRP del 28 de marzo de 1986.
c.   Los bienes muebles registrados en el margesí de bienes, que serán actualizados anualmente.
d.   Los recursos financieros.
e.   Los ingresos económicos generados por la prestación de los servicios.
f.    Otras rentas que se perciba por convenios y por cualquier otro tipo de actividades socio culturales o económicas.
g.   El fondo de reserva y sus intereses generados será equivalente a veinte (20) Unidades Impositivas Tributarias como mínimo, siendo su fuente de financiamiento la afectación por la prestación de servicios en un 5%.
h.    Todos los recursos económicos recaudados por distintas actividades y aportes por cuota mensual de asociados, como cuotas extraordinarias, serán bancarizados a nombre del COGRP en entidades bancarias legalmente constituidas, que tengan un sólido respaldo económico y financiero, siendo de responsabilidad compartida del manejo y uso de estos recursos, el Presidente del Consejo Directivo juntamente con el tesorero, bajo la supervisión del Consejo de Vigilancia.
i.     Estará considerado dentro del patrimonio del COGRP, los libros de la asociación, como son: El padrón general de asociados, libro de actas de las sesiones de la Asamblea General, libro de asistencia a las asambleas, libro de actas del Consejo Directivo, libro de actas del comité electoral, libros contables, y otros.
j.     Los libros a que se refiere el Inciso anterior , se llevarán con las formalidades de Ley, bajo responsabilidad del Presidente del Consejo Directivo y Secretario General.
k.   La asociación podrá adquirir otros bienes muebles e inmuebles, si sus fines lo hicieran necesario y contará con el sustento económico, con la aprobación de la Asamblea General. 

Artículo 9°.- Son recursos económicos - Financieros del COGRP.
a. Las cuotas de ingreso para nuevos asociados que será equivalente al 30% de una Unidad Impositiva Tributaria vigente.
b. La cuota mensual por aportaciones, será a propuesta por el Consejo Directivo y aprobada por la Asamblea General, previo informe económico - Financiero.
c. La cuota extraordinaria, será propuesta por el Consejo Directivo previo informe sustentatorio  y aprobada en Asamblea General extraordinaria.
d. Los ingresos por las prestaciones de servicios a los asociados y otros.
e. Las donaciones.
f. Los intereses bancarios, generados por los depósitos de dinero en entidades bancarias y financieras.
g. Las cuotas devengadas y sus intereses.
h. El fondo de reserva y sus intereses.
i. Los ingresos por otros servicios.
j. Los montos por las multas imponibles a los asociados por infracciones al Estatuto.

Artículo 10°.- Todo acto jurídico que signifique enajenación, constitución de gravámenes, así como otorgamiento de fianzas a favor de terceros, sólo podrá efectuarse con la aprobación de la Asamblea General Extraordinaria de asociados, a propuesta  del Consejo Directivo.

Artículo 11°.- Los Recursos económicos especificados en el artículo 9°, serán destinados directamente al desarrollo institucional. A propuesta del Consejo Directivo, los gastos corrientes superiores a cinco (05) UIT, deberán ser aprobados por la Asamblea General por mayoría simple; estos gastos no podrán ser fraccionados.

Artículo 12°.- En caso de ser necesario la utilización del fondo de reserva, para cubrir pago de beneficios sociales, impuestos Municipales y/o proyectos que generen ingresos económicos al COGRP; el Consejo Directivo sustentará ante la Asamblea General su aprobación y utilización, será responsable de establecer un cronograma de recuperación y reembolso de este fondo dentro del tiempo que dure la gestión dando cuenta a la Asamblea General. 

Artículo 13°.- El Consejo Directivo previo informe de la Comisión revisora de cuentas y con aprobación de la Asamblea General, podrá colocar el fondo de reserva, en una moneda dura (Euros, dólares americanos u otras) de fácil convertibilidad, para mayor seguridad monetaria.

Artículo 14°.- Son solidariamente responsables del uso del patrimonio y de los recursos económicos de la Institución, el Consejo Directivo, Consejo de Vigilancia, administrador y tesorero como persona encargada de  llevar las finanzas, de conformidad a lo establecido en el Código Civil y Penal. 

Artículo 15°.- Todo movimiento de conversión de moneda nacional a moneda extranjera estará a cargo del Presidente del Consejo Directivo y tesorero, con autorización del Consejo Directivo y se efectuará necesariamente por intermedio del sistema bancario legalmente establecido, bajo responsabilidad Civil y Penal.

TITULO III
DE LOS ORGANOS Y SUS FUNCIONES
 CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Artículo 16°.- La Asamblea General es el órgano supremo y máxima autoridad del COGRP, constituida por los asociados hábiles (natos, adherentes, afiliados, honorarios y vitalicios) que asistan, así como los representados en uso pleno de sus derechos, quienes participarán con voz y voto, según corresponda a sus categorías. Los acuerdos y decisiones representan la voluntad de todos los asociados presentes y ausentes y serán de obligatorio cumplimiento por todos los asociados y órganos de la asociación, en aplicación y concordancia al Código Civil vigente. Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias podrán ser presenciales y/o virtuales cuando las circunstancias lo ameriten y lo determine el Consejo Directivo, en concordancia con los Art. 204,205, 206, 207, 208, 209.

Artículo 17°.- La Asamblea General  será convocada por:
a. El Presidente del Consejo Directivo de la asociación, en los casos previstos en el presente Estatuto, con acuerdo del Consejo Directivo.
b. Cuando lo soliciten por escrito el quince (15%) por ciento de los asociados hábiles.
c. Cuando lo soliciten por escrito el Consejo de Vigilancia y Comité Electoral, para tratar asuntos estrictamente ligados a sus funciones y competencias.
d. La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, será presidida por el Presidente del Consejo Directivo y en su ausencia por causa debidamente justificada la presidirá el Vicepresidente, siendo obligatoria la concurrencia de los integrantes del Consejo Directivo en cumplimiento al Código Civil Peruano.

Artículo 18°.- En la Asamblea General, solamente se tratará asuntos que motiven su convocatoria, considerándose nulos los asuntos tratados fuera de agenda.
Artículo 19°.- La Asamblea General puede ser Ordinaria o Extraordinaria.

Artículo 20°.- La Asamblea General Ordinaria será convocada: 
a. Por el Presidente del Consejo Directivo con el objeto de tomar conocimiento sobre la Memoria Anual, el Balance General del año Anterior y conocer el informe anual del Consejo de Vigilancia; se convocará la primera semana de febrero.
b. Para recibir el Informe del Consejo Directivo, relacionado con la marcha administrativa y otros, se convocará en los meses de junio y octubre.
c. Para aprobar el Presupuesto Anual del año siguiente, de acuerdo al Plan Estratégico de desarrollo institucional, se convocará en el mes de diciembre.
d. Para designar a los integrantes del Comité Electoral y establecer la fecha de las Elecciones del Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia, se convocará la primera quincena de octubre del 2do. año de gestión.

Artículo 21°.- La Asamblea General Extraordinaria será convocada:
a. Para la disolución, liquidación y extinción de la Asociación.
b. Para la modificación parcial o total del Estatuto.
c. Para la Revocatoria del mandato del Consejo Directivo y/o del Consejo de Vigilancia cuando su desempeño viole el ordenamiento legal y/o afecte gravemente los intereses de la Asociación.
d. Para la enajenación, gravamen o hipoteca de los bienes inmuebles que conforman el patrimonio.
e. Para resolver las apelaciones de los Asociados, contra las decisiones del Consejo Directivo.
f. Para reemplazar por causas justificadas a los miembros del Consejo Directivo, Consejo de vigilancia y Comité electoral previo informe del Consejo Directivo. 
g. Cuando el asunto que motiva la Asamblea Extraordinaria, se refiere a un aumento de cuotas mensuales de aportaciones o cuotas extraordinarias o cualquier otra carga económica; solo tendrán derecho a voto los asociados natos, adherentes y vitalicios hábiles; los acuerdos se adoptan con el voto de la mitad más uno de los asociados hábiles asistentes.
h. Para conocer y aprobar los proyectos de inversión, construcción, ampliación y/o remodelación de los inmuebles, así como la adquisición de bienes muebles e inmuebles, siempre que las compras superen las cinco (05) UIT, en concordancia con lo señalado en el presente Estatuto, Para la enajenación, gravamen o hipoteca de los bienes inmuebles que conforman el patrimonio.
i. La Asamblea General Extraordinaria Conmemorativa, sera convocada el 17 de Abril de cada año, para el Aniversario de  conmemoración de la fecha de creación del COGRP; así como para juramentar al Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia electo y  el 07 de agosto de cada año, con motivo de la celebración del Aniversario de creación de la “Gloriosa Guardia Republicana del Perú”, estas no requerirán de quórum y se instalará a la hora de la citación, solo se tratarán asuntos consignados en la convocatoria.
j. Para determinar la responsabilidad administrativa, civil derivada de la gestión del Consejo Directivo, Consejo de Vigilancia y Comité Electoral.
k. Para decidir la separación de algún Asociado, cuando haya sido objeto de sentencia consentida o ejecutoriada por delito doloso. También cuando tengan que decidir la separación de algún Asociado por incumplimiento deliberado de las normas estatutarias o de los acuerdos de adoptados en Asamblea General.
l. Cuando lo solicita el Comité Electoral en consenso o por mayoría, para tratar asuntos netamente del Proceso Electoral.

Artículo 22°.- Fases de la Asamblea General: 
a.   Verificación del Quórum
b.   Lectura del Acta anterior.
c.   Observaciones al Acta.
d.   Aprobación o Desaprobación del Acta.
e.   Despachos
f.    Informes.  
g.   Pedidos.
h.   Orden del Día
i.    Acuerdos 

Artículo 23°.- En las Asambleas Generales Extraordinarias podrá obviarse las fases de informes y pedidos, se abordarán los asuntos propuestos como cuestiones previas o cuestión de orden por los asociados, relacionados con el tema objeto de la convocatoria, aspectos que pasarán a la orden del día y de ser necesario se pondrán en votación o se programarán para una nueva Asamblea General.
	
Artículo 24°.- La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria está facultada para ejercer y realizar todos los actos que sean necesarios para la mejor marcha de la Asociación, sin reserva ni limitación alguna.

Artículo 25°.- La Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del Consejo Directivo aprobará o desaprobará el monto mensual por concepto de dieta, para los miembros del Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia, que no superará el cinco (5 % de una UIT mensual, aun cuando asista a un número mayor de sesiones al mes, siempre y cuando la situación económica-financiera del COGRP lo permita.
Artículo 26°.- El quorum para la validez de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y adopción de acuerdos, será de 50% de asociados hábiles en primera convocatoria. En segunda convocatoria luego de haber transcurrido 30 minutos, la Asamblea podrá celebrarse con el número de asociados hábiles que asistan y que no sea menor a Cincuenta (50), excluyendo del quórum a los miembros del Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia;  los acuerdos se tomarán por mayoría simple. 

Artículo 27°.- Los asociados hábiles, podrán ser representados en Asamblea General ordinaria y extraordinaria cuando estas sean presenciales por otro asociado, la representación se podrá otorgar por carta notarial, poder simple con firma legalizada notarialmente para cada asamblea; dejando señalado que para las asambleas virtuales no habrá poder de representación.

Artículo 28°.- El incumplimiento de la convocatoria a una Asamblea General Ordinaria o Extraordinarias estipulada en el presente Estatuto, sin razón que lo justifique será motivo de vacancia del Consejo Directivo, debiendo el Consejo de Vigilancia en funciones convocar a Asamblea General extraordinaria, para el nombramiento de un Consejo Directivo transitorio, el mismo que tendrá una vigencia de sesenta (60) días para convocar nuevas Elecciones.

Artículo 29°.-  En las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, el ejercicio del derecho a voto de los asociados hábiles es presencial y/o virtual, según corresponda.

Artículo 30°.- La convocatoria a Asamblea General, podrá efectuarse mediante publicación en un diario de circulación nacional y/o cualquier otro medio de comunicación electrónica (Correo Electrónico, Facebook, WhatsApp, Instagram) u otro medio de comunicación señalados independientemente, con un plazo previo no menor de 10 días calendario.

Artículo 31°.- Podrán solicitar la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, los asociados  hábiles, en un número no menor al quince por ciento (15%) del total de asociados, estarán legitimados solo para tratar temas estrictamente de vulneración de derechos e incumplimiento del presente Estatuto, siempre que el Consejo de Vigilancia no lo solicite.
	
Artículo 32°.- Los acuerdos tomados en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, obligan a todos los asociados a su cumplimiento a partir del día siguiente de firmada el acta de la asamblea anterior o la fecha que se determinó para la firma por el Presidente del Consejo Directivo, Secretario y tres (03) asociados asistentes en la Asamblea.

Artículo 33°.- Cuando el asunto tratado en Asamblea General, no se resuelva y/o apruebe por su complejidad o por otro motivo que requiera mayor tiempo de debate, la asamblea podrá declararse en sesión permanente; en este caso no se requerirá del quórum reglamentario.

Artículo 34°.-  Se podrá plantear la reconsideración de los acuerdos de la Asamblea General, dentro de los tres (03) días hábiles, a partir de la fecha de la firma del acta del acuerdo y a solicitud de no menos de cincuenta (50) asociados hábiles o del Consejo de Vigilancia en pleno.

Artículo 35°.- La Asamblea General convocada para ver la solicitud de reconsideración, debe realizarse en un plazo no mayor de sesenta (60) días calendario después de la recepción de dicho pedido, luego de sustentar los informes y las razones o argumentos de la reconsideración; la Asamblea General votará y emitirá la resolución correspondiente.

CAPITULO II

ESTRUCTURA DE LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Artículo 36°.- Las sesiones se desarrollarán de acuerdo a la estructura siguiente:
a. En la fecha y hora señalada para que se realice la sesión, el Presidente del Consejo Directivo ordenará que se verifique la asistencia y el quórum correspondiente. Si es conforme procederá a dar inicio a la sesión y ordenará que se cierre el libro de registro de asistencia. De no haber quórum en la sala, el Presidente lo anunciará y suspenderá la sesión, convocando para una nueva hora y fecha, disponiendo una nueva publicación de convocatoria.
b. Abierta la sesión, el Presidente dispondrá la lectura del acta de la sesión anterior, puesta en conocimiento de los asociados, con 24 horas de anticipación. Una vez aprobada, el Secretario General firmará el acta conjuntamente con el Presidente  y tres (03) asociados asistentes a la sesión de Asamblea General.
c. Terminado el trámite de aprobación del acta anterior, el Presidente dará ejecución a la agenda aprobada, dando inicio a la fase de despacho, informes, pedidos y orden del día, en el caso que se presente cuestiones previas estas se verán y de ser el caso se votaran antes de ver el despacho.
d. Terminada la exposición, se abrirá un rol de intervenciones o debates de los asociados, aplicando las normas reglamentarias que acuerde el Consejo Directivo, fijando el tiempo máximo por cada uso de la palabra por no más de tres (03) minutos, con un minuto adicional para que concluya.
e. Las interrupciones serán concedidas por el Presidente a solicitud del asociado que se encuentre haciendo uso de la palabra. No podrán exceder de un minuto que será descontado del tiempo que corresponde al asociado que está en uso de la palabra. No proceden interrupciones dentro de otras interrupciones. No puede   haber más de dos interrupciones al mismo orador.
f. Terminado el debate de un asunto o el tiempo fijado por el Presidente o cuando ya haya hecho uso de la palabra el ultimo asociado inscrito para intervenir, el Presidente anunciará que se procederá a votar el tema en cuestión.
g. Concluido el acto de votación se contabilizarán los votos a favor y en contra, así como las abstenciones, el asociado que se abstenga podrá fundamentar su posición por escrito hasta la sesión siguiente.
h. El Presidente tiene el voto dirimente y en el caso que participe en el debate, cederá la presidencia a quien deba reemplazarlo mientras dure su participación.
i. Todas las votaciones serán públicas, pudiendo ser a mano alzada, votación virtual o votación nominal, en cuyo caso el Secretario General, llamará a cada uno de los asociados por su nombre y apellido, estos responden si, no o abstención.
j. Cualquier asociado, puede solicitar que se rectifique la votación, solo cuando está se haya realizado levantando la mano y exista duda sobre su resultado. Para tal efecto, el Presidente solicitará que los asociados expresen su voto poniéndose de pie, cuando la votación se efectúe mediante votación virtual, no procederá la rectificación.

Artículo 37°.- Durante el desarrollo de la Asamblea General, los asociados observarán las reglas siguientes:
a. El Presidente, tiene a su cargo la dirección y conducción de los debates y la prerrogativa de exigir a los asociados que se conduzcan con respeto y educación durante las sesiones.
b. El asociado podrá hacer uso de la palabra en términos reglamentarios o según acuerde el Consejo Directivo, se le puede conceder un tiempo adicional, cuando el Presidente considere que ello contribuirá a ilustrar o aclarar conceptos y posiciones. La ampliación no podrá exceder de dos (02) minutos.
c. El Presidente como conductor del debate, está facultado para poner orden en las sesiones. Cualquier asociado que impida con su conducta el normal desarrollo de la sesión y no acate el llamado de atención y las decisiones del Presidente en materia de orden, éste lo reconviene. Si el asociado persiste en su actitud, el Presidente dispondrá su salida de la sala. Si no obedece, el Presidente suspenderá la sesión por quince (15) minutos. Reabierta la sesión, el Presidente reitera su pedido. Si el Asociado se allana, se da por concluido el incidente; de lo contrario, el Presidente propone a la Asamblea General, según la gravedad de la falta, la apertura de un proceso disciplinario para el asociado infractor.
d. El Presidente puede exigir el retiro de la frases ofensivas proferidas contra algún miembro de la mesa o asociado, luego de llamarle por dos veces la atención el Presidente puede suspender la sesión hasta que se restablezca el orden.
e. Está prohibido el diálogo entre los asociados durante el desarrollo de la asamblea.
f. El asociado que esté en uso de la palabra, lo hará por no más de cinco (05) minutos y no deberá ser interrumpido, debiendo dirigirse únicamente a través de la Presidencia en forma personal.
g. Los asociados tendrán derecho a replicas o duplicas por un tiempo breve de dos (02) minutos concedidos por la Presidencia.
h. Los asociados están obligados a expresarse con la debida corrección, compostura y respeto que se merecen los asociados asistentes a la asamblea.
i. El Presidente es el conductor del debate y es la única persona que puede interrumpir a un orador para hacer una aclaración o brindar información pertinente que ayude al debate, sin entrar al dialogo con el expositor.
j. Cuando el asociado esté en uso de la palabra, solo tratará temas motivo del debate, quedando autorizado el Presidente para suspender el debate o exhortar al expositor que no se salga del tema principal.
k. Todo asociado podrá hacer uso de la palabra, en el orden que lo solicite y solamente el asociado podrá ceder su turno o aceptar voluntariamente la interrupción.

Artículo 38°.- La Presidencia llamará la atención a los asociados que no guarden el orden o alteren el normal desarrollo de la asamblea e incurran en alguna falta, disponiendo que el Secretario General, de lectura al artículo correspondiente, relacionado a la falta, consignada en el  presente Estatuto y el Manual de ética y conducta del asociado.

Artículo 39°.- Las deliberaciones en la Asamblea General, se efectuarán dentro de un clima de armonía, comprensión, tolerancia y respeto mutuo.

Artículo 40°.- Todo asunto que se encuentre en debate, no podrá ser puesto al voto, mientras no se haya agotado y terminado las intervenciones.

Artículo 41°.- Cuando el tema en debate por su volumen, complejidad e importancia,  requiera ser dividido en partes, se discutirá y votará por separado cada una de ellas.

Artículo 42°.-  En cualquier momento del debate los asociados pueden plantear una cuestión de orden, a efectos de llamar la atención sobre la correcta interpretación y aplicación del Estatuto. Debiendo citar el artículo materia de la cuestión. El Presidente concederá un máximo de dos (02) minutos para plantearla y de inmediato se someterá, sin debate, a votación. En casos excepcionales puede abrir debate señalando el tiempo máximo que concederá a cada orador para intervenir.

Artículo 43°.- Las decisiones de la Asamblea General, en materia de cuestiones de orden serán registradas en el acta de la sesión por el Secretario General, pudiendo ser invocados en casos análogos que se planteen en el futuro.

Artículo 44°.- Las cuestiones previas se plantean verbalmente o por escrito y se verán luego de dar lectura al acta anterior o  en cualquier momento del debate y antes de las votaciones, a efectos de llamar la atención sobre algún requisito de procedibilidad del debate o de algún asunto basado en hechos que trastoquen los derechos de los asociados. El Presidente concederá un máximo de tres (03) minutos para plantearla y de inmediato abrirá el debate para luego proceder a la votación, señalando el tiempo máximo que concederá a cada asociado para intervenir.

CAPITULO III

	DEL CONSEJO DIRECTIVO	
Artículo 45°.- El Consejo Directivo es un órgano colegiado cuya responsabilidad principal es planear, dirigir, organizar, evaluar, supervisar y ejecutar las actividades del COGRP, orientadas hacia el logro de la finalidad y objetivos institucionales.

Artículo 46°.- Los miembros del Consejo Directivo, son responsables solidariamente de los acuerdos y acciones tomadas, salvo que expresen su voto en singular en la sesión del Consejo, haciéndolo constar oportunamente en el acta respectiva. El Consejo Directivo podrá sesionar hasta con cinco (05) de sus miembros estableciéndose la obligación de estar presente el Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y un Vocal.
Artículo 47°.- Los integrantes del Consejo Directivo, serán elegidos por un periodo de tres años; no podrán ser reelegidos ninguno de sus integrantes hasta después de transcurrido tres años de la última elección, debiendo indefectiblemente convocar a elecciones en la segunda quincena del mes de diciembre del tercer año que culmina su mandato, estando obligado el Presidente del Consejo Directivo a entregar el cargo el 01 de abril del año de la Elección.
Artículo 48°.- El Consejo Directivo, estará conformado por ocho (08) miembros a elegirse entre los asociados hábiles, debiendo ser residentes en la ciudad de Lima y Callao, que no hayan sido objeto de sentencia judicial condenatoria en primera instancia de naturaleza penal, suspensión o expulsión del COGRP, los mismos que ejercerán los siguientes cargos:
a. Un presidente.
b. Un vicepresidente.
c. Un Secretario.
d. Un Tesorero.
e. Cuatro Vocales.

Artículo 49°.- Requisitos para conformar el Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia:
a. Para Presidente, contar con no menos de 20 años de antigüedad en la asociación como aportante.
b. Para Vice-Presidente, contar con no menos de 20 años de antigüedad en la asociación como aportante.
c. Para Tesorero, contar con no menos de 10 años de antigüedad en la asociación y cuente con grado académico preferentemente en ciencias contables.
d. Vocales, contar con no menos de 10 Años de antigüedad en la asociación, como aportantes.
e. Secretario, contar con no menos de 10 años de antigüedad en la asociación, como aportante.
f. Registrar dos asistencias a la Asamblea General Ordinaria y Una extraordinaria en los dos últimos años.
g. Haber sufragado en la última elección del Consejo Directivo.
h. Tener la condición de asociado hábil.
i. No tener sentencia  judicial condenatoria en primera instancia de naturaleza penal.
j. No tener sanción vigente de suspensión o separación temporal impuesta por la comisión de faltas al estatuto o Manual de Ética del asociado
k. Presentar declaración juradas de bienes y rentas según formato elaborado por el Comité Electoral.
l. No tener deuda pendiente con el COGRP.
m. No tener contrato comercial vigente con el COGRP
n. Residir en la ciudad de Lima o Callao.

Artículo 50°.- El Presidente del Consejo Directivo, ejerce la representación legal del COGRP, ningún asociado podrá arrogarse su representación, sin contar con  la vigencia de poder registral inscrito, con aprobación de la Asamblea General.

Artículo 51°.- Los miembros del Consejo Directivo no podrán tener entre si, relación de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad, ni tercer grado de afinidad.
Artículo 52°.-  Son atribuciones y obligaciones del Presidente del Consejo Directivo.
a. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto del COGRP, así como los acuerdos de la Asamblea General.
b. Planear, dirigir, coordinar, evaluar, supervisar y ejecutar la marcha administrativa, económica y financiera del COGRP.
c. Presentar ante la Asamblea General Ordinaria al inicio de la gestión, el Balance General, Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, plan de trabajo anual y presupuesto anual para su aprobación.
d. Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria en las fechas previstas en el presente Estatuto y cuando se estime por conveniente.
e. Proponer ante la Asamblea General Extraordinaria, la modificación parcial o total del Estatuto del COGRP.
f. Convocar a Elecciones, para renovar al Consejo Directivo, Consejo de Vigilancia o nombrar al Comité Electoral, previa aprobación de la Asamblea General.
g. Sesionar obligatoriamente una vez al mes y cuando se estime por conveniente o a pedido de un tercio de los integrantes del Consejo Directivo.
h. Corresponde al Consejo Directivo interpretar, resolver y aplicar adecuadamente las normas del presente Estatuto.
i. Proponer la aprobación de los reglamentos y manuales, en concordancia con el Estatuto, así como las normas internas para el cumplimiento de su finalidad.
j. Promover, suspender o destituir al personal administrativo previo informe del Gerente de Administración.
k. No procede denuncia administrativa de los asociados contra el Consejo Directivo, por actividades concebidas y realizadas en el ejercicio de su propia función, con aprobación de la Asamblea General, siempre que no contravengan el Estatuto.
l. Designar las diferentes comisiones previstas en el Estatuto y aquellas no previstas, que sean necesarias. 
m. Otorgar mediante licitación la concesión de restaurante, resto-bar y otros, bajo convenio dando cuenta a la Asamblea General, siempre que sea en beneficio de la Institución.
n. Admitir nuevos asociados, previo informe de la Comisión Calificadora y Disciplina con aprobación de la Asamblea General.
o. El Consejo Directivo no podrá ser garante, ni asumirá defensa legal en casos particulares, quedando prohibido utilizar la sede como domicilio legal para otras actividades ajenas a los fines del COGRP, el Consejo Directivo que incumpla esta disposición incurrirá en causal de vacancia.
Artículo 53°.- El quórum del Consejo Directivo, es de la mitad más uno, sus acuerdos se adoptan por mayoría simple, teniendo el Presidente la prerrogativa del voto dirimente.
Artículo 54°: En los casos de ausencia, licencia, enfermedad, renuncia de  algunos de los Integrantes del Consejo Directivo, serán reemplazados conforme lo establece el Art.69 del presente Estatuto.
Artículo 55°.- En caso de renuncia o vacancia de algún integrante del Consejo Directivo, será cubierta por un asociado seleccionado dentro de los asociados hábiles y que deberá cumplir con los requisitos consignados en el presente Estatuto, aprobado por la Asamblea General.

Artículo 56°.- La sesión del Consejo Directivo, se convocará con Diez (10) días de anticipación y en caso urgente o excepcionalmente, con cuarenta y ocho (48) horas de antelación mediante correo electrónico, vía telefónica u otro medio de comunicación.

Artículo 57°.- Todos los temas puestos en agenda por el Consejo Directivo, serán asentados en el libro de actas respectivo, el que será firmado por el Presidente, el Secretario y los Vocales que hayan asistido a las sesiones, anotándose los votos a favor o votos en contra.

Artículo 58°.- Ningún miembro del Consejo Directivo podrá arrogarse poder para intervenir directa o indirectamente en los convenios o contratos que el COGRP celebre con empresas comerciales privadas, ni mucho menos cuando medie conflicto de intereses.

Artículo 59°.-  La negativa del Presidente del Consejo Directivo de convocar a sesión mensual sin motivo que lo justifique, por tres veces consecutivas, originará el pedido de vacancia del cargo indefectiblemente por el Vice - Presidente o Presidente del Consejo de Vigilancia, por abandono de funciones con conocimiento y aprobación de la Asamblea General.

Artículo 60°.- La inasistencia injustificada por parte de uno o más miembros del Consejo Directivo a tres (03) sesiones consecutivas o Cinco (05) alternadas, será causal de vacancia por abandono del cargo, lo que se le comunicará por escrito y se solicitará a la Asamblea General su reemplazo, sin perjuicio de abrir un proceso administrativo disciplinario.

Artículo 61°.- Durante el desarrollo de las sesiones del Consejo Directivo se observarán las mismas reglas señaladas en el presente Estatuto, para la sesión de la Asamblea General.

CAPITULO IV

  ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS             
DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Artículo 62°.- Son atribuciones y obligaciones del Presidente:
a. Representar al COGRP con las facultades generales y especificas de representación, con poder legitimo y suficiente ante toda persona o autoridad sin reserva ni limitación alguna y sin que los poderes o facultades puedan ser tachados de insuficientes.
b. Convoca, preside, dirige y conduce las Asambleas General Ordinaria y Extraordinaria, con todas las formalidades que señala el presente Estatuto y el Código Civil.
c. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto del COGRP y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General.
d. Es responsable de planificar, dirigir, controlar y ejecutar la marcha administrativa, económica y financiera de la asociación, velando por que se cumplan sus fines desde el momento de su juramentación.
e. Convoca y preside las sesiones del Consejo Directivo.
f. Presenta ante la Asamblea General Ordinaria, el Balance General, Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, Plan de Trabajo Anual y Presupuesto Anual para su aprobación al inicio de la gestión.
g. Tendrá el voto dirimente en caso de empate en las votaciones del Consejo Directivo.
h. Preside los actos oficiales de la asociación y supervisa sus actividades.
i. Suscribe las comunicaciones, libros, actas, resoluciones, diplomas, memoria anual y demás documentos administrativos inherentes al cargo.
j. Es responsable de visar los documentos administrativos contables y financieros del COGRP.
k. Ejecuta los gastos presupuéstales ordinarios y extraordinarios, firmando con el tesorero los cheques u órdenes de pago autorizados que se requieran para la marcha económica -administrativa del COGRP, siendo responsables solidarios ante autoridad judicial correspondiente por sus actos.
l. Suscribe los contratos y convenios en representación del COGRP, de acuerdo a los lineamientos estipulados en el presente estatuto con aprobación del Consejo Directivo.
m. Es responsable solidariamente con el Administrador del inventario de bienes muebles e inmuebles de propiedad del COGRP.
n. Emite directivas específicas para el desarrollo de las actividades administrativas y solución de problemas que se presenten en el COGRP.
o. Toma decisiones sobre asuntos de importancia que requieran solución inmediata, informando al Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia.
p. Designa a los miembros de las comisiones permanentes al inicio de su gestión, emitiendo las directivas y criterios necesarios para su funcionamiento durante el periodo de gestión.
q. Propone y nombra a cualquier asociado para que integre alguna Comisión señalada en el presente Estatuto, previa evaluación de sus aptitudes, capacidades y experiencia sobre algún tema específico.
r. Está obligado a firmar las actas correspondientes y documentación necesaria para la entrega de cargo e inscripción en Registros Públicos del Consejo Directivo entrante.
Artículo 63°.- Son atribuciones y obligaciones del Vice-Presidente
a. Ejercer las facultades y obligaciones del Presidente del Consejo Directivo por ausencia temporal o definitiva, licencia por salud o impedimento físico, por fallecimiento. Asume las responsabilidades inherentes al cargo de conformidad al presente Estatuto.
b. Asesora y colabora con el Presidente del Consejo Directivo en las actividades programadas en el Plan de Trabajo Anual del COGRP.
c. Será responsable de supervisar las actividades de las diferentes comisiones que se designen por acuerdo del Consejo Directivo.
d. En coordinación con los integrantes del Consejo Directivo y Gerente de Administración supervisara el inventario de bienes del COGRP.
e. Estará facultado para integrar cualquier Comisión que se le proponga a fin de contribuir al logro de los fines y objetivos del COGRP.

Artículo 64°.- Atribuciones y obligaciones del Secretario General:
a. Será responsable de la custodia y conservación del padrón de  registro de asociados, libro de actas de la Asamblea General, libro de asistencia, libro de actas eleccionaría y toda documentación que este bajo su cuidado y responsabilidad.
b. Redactará las actas de las sesiones del Consejo Directivo y de la Asambleas Generales de Asociados.
c. Verificará el quórum en las Asambleas Generales y Consejo Directivo, el registro de intervenciones de los asociados y la conducta de los mismos.
d. En coordinación con el presidente del Consejo directivo preparará la agenda de las sesiones de la Asamblea General.
e. Registrará y publicará por medios electrónicos (Página web, Facebook, WhatsApp y otros) las disposiciones y acuerdos del Consejo Directivo y acuerdos de la Asamblea General, para conocimiento de los asaciados.
f. Formula la directiva para el desempeño del personal de trabajadores del COGRP en coordinación con el Gerente de Administración.
g. Formula la documentación correspondiente para diligenciar y traducir en acciones los acuerdos de la Asamblea General y Consejo Directivo.
h. Es responsable de la tenencia y custodia de toda la documentación que este bajo su responsabilidad, facilitando la información requerida por las autoridades Judiciales, entidades publicas, Consejo de Vigilancia, Comité Electoral  y asociados.
i. Llevará el registro actualizado del Padrón de asociados respecto a sus pagos de cuota mensual de aportaciones, multas, inhabilitaciones, expulsiones y otros.
j. Es responsable de conservar y actualizar el Margesí de bienes en coordinación con el Gerente de Administración, así como toda la documentación relacionada a la inscripción de los bienes inmuebles en la SUNARP, manteniendo su intangibilidad.
k. Facilitará y entregará toda la documentación que este bajo su cargo a quien deba sustituirlo, así como toda información relevante e inherente a su función durante los treinta (30) días anteriores a la toma de posesión del nuevo Consejo Directivo; bajo responsabilidad administrativa, civil o penal.
l. Firmar juntamente con el Presidente del Consejo Directivo los documentos de su competencia.
m. Está autorizado para ejercer la función de fedatario para certificar la documentación solicitada por los asociados, autoridades Judiciales y entidades públicas y privadas.
n. Será responsable de custodiar, archivar y adoptar las medidas de seguridad para la documentación pasiva que este bajo su responsabilidad, legajando los originales y copias de toda la documentación recibida y tramitada ya sea en forma física o virtual.
o. Toda documentación pasiva será incinerada cada Cinco (05) Años, al 31 de diciembre, levantándose el Acta de Incineración,  previa revisión realizada por una comisión especialmente nombrada con excepción de la documentación Contable - Financiera, que debe permanecer en Archivo por Quince (15) Años, conforme a las normas legales vigentes.
p. Los libros de actas formulados conforme a las disposiciones vigentes serán foliados y legalizados ante Notario Público Colegiado, así como la documentación de carácter laboral deberán ser visados por la autoridad de trabajo correspondiente.
q. Carecerán de legalidad las anotaciones e inscripciones realizadas indebidamente en las actas usando entre líneas sin guardar el ordenamiento del foliado y enmendaduras, ocupando ilegalmente espacios de los márgenes impresos, consecuentemente será motivo de denuncia ante autoridad judicial competente.
r. Será responsable de entregar a la administración entrante quince días (15) antes de concluir su periodo de gestión, toda la documentación pasiva, así como los libros de actas del Consejo Directivo y de la Asamblea General, libro de asistencia a la Asamblea General, Libro de actas eleccionaría y otros documentos de interés bajo responsabilidad administrativa.
s. Otras funciones que señale el Consejo Directivo y la Asamblea General.

Artículo 65°.- Son atribuciones y obligaciones del Tesorero:
a. Es responsable solidariamente con el Presidente del Consejo Directivo de los manejos económicos y financieros del COGRP de conformidad a legislación peruana y Estatuto.
b. Gestiona y recauda oportunamente las cuotas mensuales de aportaciones, cuotas por ingreso, cuotas extraordinarias, ingresos propios, subvenciones y cualquier otro ingreso económico que genere el COGRP.
c. Controla el funcionamiento del sistema contable y la ejecución del presupuesto de la asociación.
d. Prepara la presentación del presupuesto del siguiente año ante el Consejo Directivo y Asamblea General, la primera quincena de diciembre de cada año para su aprobación.
e. Presenta el balance auditado y el informe de tesorería ante la Asamblea General.
f. Informa sobre el estado de pérdidas y ganancias y estado de caja mensual ante el Consejo Directivo y Asamblea General.
g. Supervisa las funciones del contador, respecto al movimiento económico contable, de acuerdo a las disposiciones establecidas.
h. Dispone la publicación en un lugar visible dentro de las instalaciones del COGRP y medios electrónicos (Página web, Facebook, WhatsApp, Correos electrónicos y otros) los balances mensuales aprobados por el Consejo Directivo y Asamblea General, para conocimiento de los asociados.
i. Firma los cheques, títulos de valor, documentos bancarios, contratos y documentos de pago conjuntamente con el Presidente del Consejo Directivo.
j. Será responsable de entregar a las tesorero entrante, una vez concluido su periodo de gestión, toda la documentación pasiva, los libros contables, extractos bancarios y toda documentación que este bajo cuidado, debidamente actualizados bajo responsabilidad administrativa.
k. Elabora y presenta ante el Consejo Directivo, dentro de los treinta (30) días calendario, después de asumir el cargo, el informe económico de Balance General de la gestión anterior y el reajuste Presupuestal en caso se requiera, en coordinación con el Contador del COGRP.
l. Informa al Consejo Directivo mensualmente el avance del movimiento económico y el detalle de los asociados que hayan dejado de pagar las cuotas mensuales.
m. En coordinación con la Gerencia de Administración verificará el inventario de bienes de propiedad del COGRP, para los cálculos contables.
n. Verificará el registro de asociados separados por falta de pago o por causa de infracción a las normas de disciplina.
o. Será responsable de recibir y depositar en las entidades bancarias los fondos económicos recibidos, dentro del plazo de 48 horas.
p. Realizar un control concurrente permanente para evaluar los resultados de la ejecución Presupuestal.
q. Transparentar permanentemente los estados financieros y contables para conocimiento de los Asociados.
Artículo 66°.- Atribuciones y obligaciones de los Vocales:
a. Participan en las reuniones del Consejo Directivo y sesiones de las Asambleas General Ordinaria y Extraordinaria, aportando sugerencias y recomendaciones a fin de alcanzar los objetivos y metas de la Asociación.
b. Ejercen la representación del Consejo Directivo ante los Asociados en todo momento.
c. Controlan la estricta observancia y cumplimiento de las disposiciones del presente Estatuto, así como las disposiciones internas.
d. Velan para que en todo momento se mantenga el orden, respeto, decoro y buen comportamiento de los Asociados, así como el personal de trabajadores que labora en el COGRP.
e. Supervisan el adecuado funcionamiento de las instalaciones y servicios, cumpliendo el rol de vocal de turno, proponiendo las acciones necesarias para brindar un servicio de calidad a los Asociados.
f. Participan como representante del Consejo Directivo en las comisiones que señala el presente Estatuto.
g. Atienden y canalizan las peticiones y/o reclamos que formulen los Asociados y pondrá de conocimiento al Consejo Directivo si fuera el caso.
h. En caso de ausencia del Vice- presidente el Vocal más antiguo como aportante en la asociación lo reemplazará con las facultades que el Estatuto contempla.
i. Otras compatibles con su función que el Consejo Directivo disponga.

CAPITULO V

VACANCIA DE LOS CARGOS DIRECTIVOS

Artículo 67°.- El cargo de miembro del Consejo Directivo y/o Consejo de Vigilancia, quedará vacante en los casos siguientes:
a. Por fallecimiento.
b. Por enfermedad que impida cumplir sus funciones.
c. Por haber sido sentenciado con medida judicial condenatoria de tipo Penal o medida disciplinaria de suspensión temporal.
d. Por no concurrir a las sesiones del consejo directivo por tres (03) veces consecutivas o Cinco (05) discontinuas sin motivo que lo justifique.
e. Por cambio de residencia que impida asistir a las sesiones del Consejo Directivo.
f. Por renuncia expresa.
g. Por acuerdo de Asamblea General por infracciones al presente Estatuto. 

h. Al ocupar cargos Públicos incompatible a la función de Directivo.
i. Por excederse sin causa justificada de una Licencia temporal otorgada por la Asamblea General a propuesta del Consejo Directivo

Artículo 68°.- El incumplimiento a la convocatoria de una Asamblea General, dispuesta en el presente Estatuto, es motivo de vacancia del Consejo Directivo.  Debiendo el Presidente del Consejo de Vigilancia en pleno, convocar a la Asamblea General para el nombramiento de un Consejo Directivo transitorio, el mismo que tendrá un plazo de Sesenta (60) días para convocar a nuevas  elecciones.

Artículo 69°.- La vacancia de los cargos directivos establecidos en el presente estatuto, requerirá el informe del presidente del Consejo Directivo o del Vice-Presidente según los casos ante la Asamblea General, quien aprobará el reemplazo correspondiente.
TITULO   IV
DE LAS COMISIONES
    		     
CAPITULO    I
COMISIONES PERMANENTES 

Artículo 70°. - Las Comisiones son órganos colegiados conformados por tres a cinco miembros incluido un representante del Consejo Directivo y asociados hábiles que tendrán a su cargo la ejecución de tareas específicas orientadas al cumplimiento de los fines del COGRP y será presidida por el asociado hábil de mayor antigüedad como aportante.

Artículo 71°.- Las comisiones son permanentes y eventuales; sus atribuciones y obligaciones están previstas en el presente Estatuto.

Artículo 72°.- Las Comisiones permanentes son las siguientes:
a. Calificadora y disciplina de asociados
b. Revisora de cuentas
c. Actividades sociales, bar y restaurantes.
d. Educación, cultura y deporte.

Artículo 73°.- Comisión Calificadora y Disciplina de Asociados, cumplirá las funciones siguientes:
a. Evaluará y aprobará las solicitudes de ingreso de nuevos asociados.
b. Está facultada para llevar a cabo la investigación disciplinaria y propondrá al Consejo Directivo la aplicación de las sanciones por faltas y contravenciones al Estatuto y/o Manual de Ética del Asociado del COGRP.
c. Cualquiera de los miembros de la comisión que dejase de concurrir a tres o más sesiones consecutivas sin causa justificada, cesará de hecho en sus funciones y será reemplazado por el Consejo Directivo, nombrándose a otro asociado.
d. En caso de ausencia, impedimento o renuncia del presidente de la comisión, lo reemplazará el asociado nombrado con mayor antigüedad como aportante a la asociación.
e. La vacancia de algunos de los otros integrantes de la comisión a excepción del secretario, será cubierta por un asociado propuesto por el Presidente de la comisión y nombrado por el Consejo Directivo.
f. Se requiere la asistencia de la mitad más uno de sus miembros para formar quórum y los acuerdos se adoptarán por mayoría simple teniendo el presidente de la comisión el voto dirimente.
g. La Comisión calificadora tendrá presente el cumplimiento de los requisitos para ser admitido como asociado conforme lo señala el Estatuto, verificando la autenticidad de la documentación.

Artículo 74°.- Para los ingresos solicitados por la esposa, viuda, y descendientes de los asociados, mayores de dieciocho (18) años, deberán presentar los certificados de matrimonio, unión de hecho, certificado de defunción o nacimiento según sea el caso.

Artículo 75°.- La Comisión Calificadora evaluará las solicitudes de ingreso, para los efectos de la fundamentación de su dictamen, denegando aquellas que no cumplan con los requisitos establecidos en los artículos 222 y 223 del presente Estatuto.

Artículo 76°.- Serán denegadas aquellas solicitudes de ingreso de ex asociados que hayan sido separados del COGRP por causales señalados en el Estatuto.

Artículo 77°.- Solicitará a la administración toda documentación, información y recabará pruebas que sustenten la investigación por la falta cometida, con la finalidad de motivar su informe. Así mismo, podrá solicitar ante el Consejo Directivo el asesoramiento de un profesional cuando el caso lo amerite.

Artículo 78°.- La Comisión de Calificación y de Disciplina concluirá cada caso con el Informe respectivo, el cual será elevado a la Presidencia del Consejo Directivo para ser puesto a consideración de la Asamblea General, si el caso lo amerite.

Artículo 79°.- Los miembros de la Comisión Calificadora y de Disciplina, no son recusables, ni plausibles de tachas e impugnaciones. Su informe es vinculante, salvo que exista impedimento por parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o primer grado de afinidad; en caso de presentarse conflicto de intereses por uno de sus miembros de la Comisión, podrá este inhibirse de seguir conociendo la causa; el Presidente de la Comisión pedirá su reemplazo.

Artículo 80°.- Comisión revisora de cuentas, cumplirá las funciones siguientes:
a. Revisar los estados financieros y contables mensuales que presenta el Tesorero.
b. Revisar el Balance del ejercicio anual que se presente ante la Asamblea General.
c. Al término del ejercicio Presupuestal de cada año revisará el informe económico auditado, el balance anual y estado financiero del COGRP, que presente el tesorero y que será puesto de conocimiento a la Asamblea General y publicado en la memoria anual.
d. Revisará el Presupuesto anual que el Consejo Directivo expondrá ante la Asamblea General para su aprobación, que será en el mes de diciembre del año en gestión.
e. Remitirá el informe al Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia de cualquier irregularidad que encontraren en los balances y/o estados de ganancias y pérdidas del COGRP.
f. Revisará los ingresos que se recauden por concepto de cuotas de ingreso, cuotas extraordinarias y cuotas mensuales, las cuales se destinaran para financiar el presupuesto, pudiendo el Consejo Directivo destinar solamente el 65 %, de las cuotas mencionadas para cubrir el presupuesto ordinario.
g. Velará y cautelara que el fondo de reserva no sea empleado en gastos que se encuentran dentro del presupuesto ordinario. 

Artículo 81°.- La Comisión revisora de Cuentas está constituido por: Un Presidente, Secretario, tres (03) vocales asociados hábiles con una antigüedad mínima de Diez años como aportante a la asociación, los acuerdos se adoptarán por mayoría simple.

Artículo 82°.- Propondrá ante el Consejo Directivo, el nombramiento de auditores para la fiscalización y control de las cuentas y finanzas del COGRP.

Artículo 83°.- Comisión fiscalizadora de actividades sociales, Bar y Restaurante, cumplirá las funciones siguientes:
a. Controlará y supervisará las actividades de carácter social y atención de eventos programadas por el Consejo Directivo y la prestación de servicios.
b. Su función se extiende a la supresión y control de la calidad y precio de los servicios y expendio de alimentos por los concesionarios de Restaurante y Bar, procurando el bienestar del asociado.
c. Se encargará de informar al Consejo Directivo y al Consejo de Vigilancia sobre la problemática de los servicios de alquiler de ambientes y otros servicios que presta el COGRP.
d. Atenderá las sugerencias y reclamos de los asociados respecto a la prestación de los servicios que vaya en perjuicio del asociado, poniendo de conocimiento de los hechos al Consejo Directivo y Consejo de vigilancia.
e. Atenderá otros asuntos que le encargue el Consejo Directivo, su función es compatible y de articulación con el Consejo de Vigilancia.

Artículo 84°.- Estará integrada por tres (03) asociados hábiles, presidida por el asociado de mayor antigüedad en las aportaciones de la asociación. La duración del cargo será durante el periodo de gestión del Consejo Directivo.

Artículo 85°.- Comisión de educación, cultura y deporte, cumplirá las funciones siguientes: 
a.    Encargada de planificar, dirigir, organizar y controlar las actividades de educación, cultura y deporte, en el COGRP.
b.   Responde al desarrollo de valores educativos, culturales y deportivos que fortalezcan la solidaridad, camaradería, respeto, tolerancia y la convivencia pacífica entre los asociados.
c.   Programará y organizará los eventos educativos, culturales y deportivos, proponiendo el plan de trabajo anual ante el Consejo Directivo para su aprobación.
d.   Promueve la realización de conferencias y todo tipo de actividades educativas que estén encaminadas al fomento de la educación, cultura y el deporte en la asociación.
e.   Promueve el fomento de talleres de oratoria, funciones de teatro, cine, música, danza, exposiciones culturales y otros.
f.    Organiza y propone concursos y torneos deportivos entre asociados con aprobación del Consejo Directivo. 


Artículo 86°.- Estará integrada por cinco (05) asociados hábiles, presidida por un miembro del Consejo Directivo, la duración del cargo será durante el periodo de gestión del Consejo Directivo, los acuerdo se adoptarán por mayoría simple, pudiendo sesionar con tres de sus integrantes.


					CAPITULO II

				COMISIONES EVENTUALES

Artículo 87°.- las comisiones eventuales son: 
a.  Revisión y modificación del Estatuto.
b.  Desarrollo Institucional 
c.  Otras

Artículo 88°. - Las Comisiones Eventuales serán nombradas cuando el Consejo Directivo tenga la necesidad de tratar algún hecho de importancia requiriendo la aprobación de la Asamblea General, estará presidida por un miembro del Consejo Directivo e integrada por un número determinado de asociados hábiles.

Artículo 89°.- El número de integrantes de las comisiones varía de acuerdo a las necesidades y objeto para la cual sea nombrada, tendrá como mínimo tres (03) miembros y como máximo cinco (5), podrán funcionar con la asistencia de los dos tercios de sus integrantes, cuando el caso lo requieran podrán contar con el asesoramiento del asesor legal y/o asesor contable.

Artículo 90°.- El Presidente de una comisión juntamente con los demás integrantes están obligados a sustentar el informe final ante el Consejo Directivo y Asamblea General, cuando sean convocados.

Artículo 91°.- Cuando se presente discrepancia de opinión al emitir su dictamen de algunos de sus miembros, se resolverá por mayoría de votos, pudiendo los discrepantes emitir un voto singular.

Artículo 92°. - Las Comisiones podrán dividirse en Sub-Comisiones cuando lo requiera el asunto a tratar. En estos casos los informes serán centralizados por el Presidente de la Comisión.

Artículo 93°.- Las comisiones permanentes y eventuales, trabajarán ad honoren sin generar ninguna retribución pecuniaria, ni derechos laborales.


Artículo 94°. - Comisión Revisora y Modificadora del Estatuto, cumple las funciones siguientes:
a. Estudia, evalúa y opina, sobre aspectos propios de las actividades de gestión y organización institucional, proponiendo ante el Consejo Directivo y Asamblea General la modificación parcial o total del Estatuto según corresponda.
b. El Estatuto podrá ser modificado parcialmente o cambiado en su totalidad cuando no cumpla con los fines para los que fue creada la asociación COGRP o tenga que incorporarse aspectos legales que coadyuven a su desarrollo institucional.
c. Esta comisión atenderá las propuestas y sugerencia de los asociados respecto a la modificación parcial y/o cambio total del Estatuto, siempre que vaya en beneficio del asociado.
d. La Comisión revisora del Estatuto tendrá un plazo máximo de Noventa (90) días hábiles para hacer los estudios y emitir el informe final sustentado  las conclusiones y recomendaciones que requiera implementarse o cambiarse en el Estatuto.

Artículo 95°.- Estará conformada por cinco (05) miembros asociados hábiles, siendo uno de ellos un integrante del Consejo Directivo; para conformar el quórum reglamentario se requerirá la asistencia de la mitad más uno de sus miembros y los acuerdos se adoptarán por mayoría simple teniendo el presidente de la comisión el voto dirimente en caso de empate.

Artículo 96°.- En caso de ausencia, impedimento o renuncia del presidente de la Comisión lo reemplazará el asociado de mayor antigüedad como aportante de la asociación que integre la comisión.

Artículo 97°.- Cualquiera de los miembros de la comisión que dejase de concurrir a tres o más sesiones consecutivas, cesará de hecho en sus funciones pudiendo ser reemplazado por otro asociado que será designado por el Consejo Directivo.

Artículo 98°.- Comisión de Desarrollo Institucional, cumplirá las funciones siguientes:
a.   Tiene como función principal diseñar y proponer al Consejo Directivo y Asamblea General, la optimización del sistema de administración y desarrollo estratégico del COGRP.
b.    Evaluará y propondrá la aprobación del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional ante el Consejo Directivo y Asamblea General, diseñando las metas y objetivos de corto, mediano y largo plazo.
c.    Evaluará permanentemente los sistemas operativos y administrativos del COGRP, proponiendo y recomendando las medidas tendientes a optimizarlos.

Artículo 99°.- La Comisión de Desarrollo Institucional por encargo del Consejo Directivo, evaluará y propondrá los programas de desarrollo y proyectos de inversión que se formulen, prestará la asistencia en los aspectos técnicos y económicos para que las obras que se ejecute se encuentren dentro de los lineamientos técnicos.

Artículo 100°.- La Comisión de desarrollo estará integrado por Cinco (05) Asociados hábiles, Presidente, Secretario y Tres vocales. El quórum para sesionar será mínimo tres (03) y los acuerdos se tomarán por mayoría simple, vacará en el cargo el asociado que no concurra a tres sesiones consecutivas o cinco alternas sin motivo justificado. El Consejo Directivo nombrará su reemplazo.

Artículo 101°.- La Comisión podrá contar con los servicios de profesionales de técnicos especializados según el caso previa aprobación del Consejo directivo y los acuerdos se tomarán por mayoría, el periodo de vigencia será de dos (02) años, debiendo coincidir con el periodo que dure el Consejo Directivo.
 
TITULO V

         DEL ORGANO DE CONTROL
		
CAPITULO I
Consejo de Vigilancia

Artículo 102°.- El Consejo de Vigilancia es el órgano de control y fiscalización de la administración del COGRP, de conformidad con el presente Estatuto.
Articulo 103°.- El Consejo de Vigilancia es autónomo en el ejercicio de sus funciones y son solidariamente responsables de las decisiones que adopten; salvo que expresen su voto en contra o abstención dejando constancia en el acta respectiva.
Artículo 104°.- El Consejo de Vigilancia está integrada por:
· Un Presidente
· Tres Vocales
· Un secretario
Son elegidos por el mismo período que el Consejo Directivo, pudiendo funcionar con tres de sus miembros.
Artículo 105°.- Son Funciones y atribuciones del Consejo de Vigilancia:
a.  	Supervisar, controlar y fiscalizar la marcha administrativa, contable y     financiera del COGRP.
b.   Tiene la responsabilidad de solicitar ante el Consejo Directivo la realización de arqueos de caja, exámenes especiales y auditoria contable, financiera y de gestión, cuando lo estime por conveniente.
c.   Tiene la obligación de solicitar al Consejo Directivo la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria cuando considere que se están afectando y/o vulnerando los derechos e intereses de los asociados y del COGRP.
d.    Verifica que los acuerdos de la Asamblea General sean consignados en el libro de actas respectivo. Constatando la veracidad y exactitud de las mismas.
e.   Convoca a Asamblea General Extraordinaria cuando el Consejo Directivo no lo hiciere y cuando la situación lo requiera pese al requerimiento formulado por escrito en estricto cumplimiento de sus atribuciones señaladas en el presente estatuto.
f.    Presenta ante la Asamblea General Ordinaria en el mes de febrero de cada año la memoria anual del Consejo de Vigilancia.
g.   Atiende las denuncias y reclamos que formulen los asociados emitiendo un informe para ser visto por la Comisión de Calificación y Disciplina.
h.    Tiene facultades Fiscalizadoras, cuando se compruebe fehacientemente infracciones al Estatuto relacionadas con la administración, cuya gravedad requiera de su intervención o a solicitud del Consejo Directivo; formulando el informe correspondiente para ser expuesto ante la Asamblea General.
i.    Tiene la obligación de asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz únicamente en los casos que estén dentro de su competencia.
j.     Supervisa y verifica que el secretario del Consejo Directivo, recoja y cierre el libro de asistencia de asociados, antes del inicio de la asamblea previa comprobación del quórum.
k.    Los informes y resoluciones del Consejo de Vigilancia serán públicos, no serán revisables, ni pasibles de tachas e impugnaciones y serán de conocimiento de la Asamblea General.
l.     Fiscalizará los estados financieros y contables, levantando acta de los hallazgos que encontrare para poner de conocimiento del presidente del Consejo Directivo y Asamblea General.
m.  Observará los acuerdos y resoluciones del Consejo Directivo y Gerente de Administración, que no se ajusten a lo señalado en el Estatuto.
n.   Para el cumplimiento de sus funciones el Consejo de Vigilancia contará con el asesoramiento contable y legal, así como el apoyo administrativo que sea necesario para cumplir su función; por ningún motivo se le negará el acceso a la documentación e información requerida.
o.    Fiscalizará el correcto funcionamiento y uso de los servicios cautelando los intereses del asociado.
p.   Tiene la facultad de solicitar al inicio de la gestión del Consejo Directivo, se realice una auditoría externa contable y de gestión, correspondiente al ejercicio anterior y de ser el caso pedirá que se audite las gestiones de los últimos años.
Artículo 106°.- En los casos de ausencia, enfermedad, renuncia o fallecimiento de alguno de los miembros del Consejo de Vigilancia, será reemplazado conforme lo que prescribe el presente estatuto siguiendo el mismo procedimiento para la recomposición del Consejo Directivo.
Artículo 107°.- Los miembros del Consejo de Vigilancia no podrán tener relación de parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad o primer grado de afinidad con los integrantes del Consejo Directivo y Administrador del COGRP.
Artículo 108°.- Cuando el Consejo de Vigilancia observe algún acuerdo del Consejo Directivo solicitará la reunión de ambos organismos dentro del quinto día útil, si después de esta reunión subsistiera la discrepancia, la Asamblea General convocada para tal efecto, decidirá en última instancia.
Artículo 109°.- Todos los acuerdos del Consejo de Vigilancia serán registrados en el libro de actas debiendo ser firmadas por los miembros integrantes, si se presentará el caso de que uno de sus miembros no esté de acuerdo o tenga un voto en contrario, se hará constar en acta como voto en minoría o voto singular.

Artículo 110°.- En caso de controversia o desacuerdo con relación a los informes o resoluciones emitidos por el Consejo de Vigilancia por parte del Consejo Directivo, solicitará una reunión de ambos Consejos dentro del Quinto día útil de emitido el Informe para dilucidar la controversia, si subsistiera la discrepancia, el presidente del Consejo Directivo está obligado a convocar a Asamblea General extraordinaria quien resolverá en última instancia.
TITULO VI
 ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO

CAPITULO I
DEL CONSEJO ECONÓMICO FINANCIERO
Artículo 111°.- El Consejo Económico Financiero, es el órgano de asesoramiento del Consejo Directivo en las actividades afines a su función, que le sean consultadas y efectúa los estudios pertinentes de su competencia.

Artículo 112°.- Sus atribuciones y obligaciones son:
a. Emitir opinión fundamentada en los asuntos económicos - financieros que le sean consultados.
b. Asesorar en las operaciones económico - financieras del COGRP. Evalúa y revisa el presupuesto anual para la   aprobación por el Consejo Directivo.
c. Proporcionar al órgano de control la información requerida para el cumplimiento de sus fines.
d. Propone las medidas y estudios relacionados con el desarrolloo económico y financiero del COGRP.
			
			      CAPITULO II
CONSEJO DE HONOR
Artículo 113°.- Es el máximo órgano deontológico del COGRP encargado de estudiar y emitir opinión sobre hechos, comportamientos, faltas graves y muy graves propiciadas por los asociados, que afectan la dignidad, honor, decoro, patrimonio y el prestigio del COGRP, de sus autoridades y de los asociados. Está conformado por Cinco (05) asociados hábiles de reconocida trayectoria.
a. Un Presidente
b. Tres Vocales
c. Un Secretario
Artículo 114°.- El Consejo de honor tendrá facultad sancionadora, resuelve en segunda y definitiva instancia en el procedimiento administrativo disciplinario. Sus resoluciones y fallos tendrán carácter definitivo, no podrán ser discutidos en ninguna instancia o fuero institucional, los acuerdos serán adoptados por mayoría simple en caso de empate dirime el presidente.
Artículo 115°.- El Consejo de honor respetará los principios de probidad, veracidad, honradez, eficiencia, buena fe y lealtad para con los asociados, su pronunciamiento y dictámenes tendrán efectos vinculantes. 
Artículo 116°.- Estará facultado para recepcionar los informes del Consejo de Vigilancia, Comisión calificadora y Disciplina o cualquier tipo de documento que requiera opinión sobre hechos y comportamientos por la comisión de faltas graves y muy graves al Estatuto, propiciadas por los asociados que afectan la dignidad, honor, decoro, patrimonio y el prestigio del COGRP que requiera su pronunciamiento.

Artículo 117°.- Los integrantes del Consejo de Honor serán elegidos por la Asamblea General a propuesta del Consejo Directivo o de los asociados; juramentaràn sus cargos ante el presidente del Consejo Directivo en acto público siendo designado para el desempeño de sus funciones por un período de cuatro (04) años. Podrán funcionar o emitir opinión hasta con tres (3) de sus miembros.
Artículo 118°.- Los miembros del Consejo de Honor, no son recusables, salvo que exista impedimento por parentesco hasta en segundo grado de consanguinidad o primer grado de afinidad.
 Artículo 119°.- Para conformar el Consejo de Honor deben cumplir los requisitos siguientes:
a.    Ser asociado hábil, residente en la Ciudad de Lima o Callao, con más de veinticinco 25 años como aportante.
b.  	No tener sentencia judicial condenatoria.
c.    No haber sido suspendido o separado como asociado por actos de indisciplina estipulada en el Estatuto o Manual de Ética del asociado.
d.   El asociado que se encuentre en la categoría de asociado vitalicio podrá integrar el Consejo de Honor.
e.   La Presidencia del Consejo de Honor deberá ser ejercida por el Oficial más antiguo de acuerdo al Año de ingreso como Asociado del COGRP.
	
Artículo 120°.- Los miembros del Consejo de Honor no podrán tener relación de parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad o primer grado de afinidad con los integrantes del Consejo Directivo y Administrador del COGRP.

Artículo 121°.- El trabajo desempeñado por el Consejo de Honor será ad-honoren, sin generar compromisos económicos por su desempeño, sus decisiones serán debidamente motivadas y fundamentadas en concordancia con el Manual de Ética y comportamiento del asociado.


				    CAPITULO III
ASESOR LEGAL
Artículo 122°.- Es un abogado colegiado y designado por el Consejo  Directivo, con aprobación de la Asamblea General.
Artículo 123°.- Son sus funciones:
a. Garantizar la correcta y adecuada aplicación de la normatividad vigente, en cada una de las actuaciones efectuadas por el Consejo Directivo.
b. Asume la dirección letrada de los procedimientos judiciales y administrativos en el ámbito de la defensa jurídica del COGRP.
c. Realiza trámites y gestiones ante organismos públicos y privados relacionado con la gestión.
d. Realizar los trámites ante la SUNAT para la inscripción en el registro de entidades inafectas al impuesto a la renta.
e. Realizar los trámites ante la SUNAT para la inscripción en el registro de entidades preceptoras de asignaciones cívicas deducibles (Donaciones).
f. Realizar  trámites de exoneración y/o reducción de deuda ante las Municipalidades Distrital de San Isidro y ante la Municipalidad Distrital de Lurín a efecto de gozar de beneficios tributarias.
g. Cualquier otro servicio de asesoría legal que puedan necesitar los asociados en asuntos inherentes a la asociación.
h. Prestar asesoría legal, en los procesos de negociación y contratación de empleados participando en los conflictos laborales que puedan surgir, proponiendo las soluciones legales al Consejo Directivo.
i. Participa en todo tipo de contratos mercantiles, civiles y laborales.
j. Traza la estrategia de defensa legal, ante las potenciales acciones legales interpuestas contra el COGRP.
k. La duración del cargo de Asesor Legal, será durante el periodo de gestión del Consejo Directivo.
l. Tendrá la obligación de asesorar a las distintas Comisiones nombradas dentro de su especialidad, sin que irrogue gasto adicional al COGRP. 

Artículo 124°.- El Consejo Directivo, con aprobación de la Asamblea General fijará la remuneración mensual del Asesor Legal que no superará el Cincuenta por ciento (50%) de una UIT.

					CAPITULO IV
DEL CONTADOR

Artículo 125°.- Es un Contador Público Colegiado con más de Quince (15) Años de experiencia en el Sector Público o Privado es propuesto por el Consejo Directivo ante la Asamblea General para su aprobación y contratación.

Artículo 126°.- Sus funciones son las siguientes:
a. Cumple con eficiencia y eficacia la aplicación de los procedimientos y sistemas de procesamiento de las operaciones contables que proporcióne información financiera y registro contable para la mejor toma de decisiones del Consejo Directivo del COGRP.
b. Es responsable de establecer los procedimientos contables para llevar a cabo el control de la contabilidad del COGRP.
c. Diligenciar y mantener actualizados los libros y asientos contables vinculados a los asuntos contables de la institución.
d. Mantiene la información contable al día con todos los soportes tecnológicos a través de digitación en Software contable de propiedad del COGRP.
e. Elaborar y presenta los estados financieros con sus correspondientes notas contables y con la periodicidad establecida.
f. Prepara y presenta las declaraciones tributarias correspondientes a los pagos de impuesto a la Renta de Tercera categoría y del impuesto General a las ventas, así estè exonerado con los respectivos anexos.
g. Elabora y tramita la información exógena dirigida a las autoridades tributarias.
h. Verifica que la administración emita los comprobantes de pago como facturas y boletas de venta.
i. Tendrá la obligación de presentar la Declaración Jurada anual del impuesto a la renta.
j. Expedir las certificaciones que se requieran con fundamento en los libros de contabilidad.
k. Asistir ante el Consejo Directivo y Asamblea General a fin de que informe sobre el estado financiero, contable y Balance General del COGRP.
l. Emite el informe de notas de contabilidad y demás comprobantes contables pendientes por realizar como son: Ajustes por depreciación, cuentas por cobrar, ajuste de valor razonable entre otros.
m. Es el responsable de comunicar oportunamente al Presidente del Consejo Directivo respecto al pago de las obligaciones tributarias y municipales, a fin de evitar pagos de multas y procesos coactivos.
n. Asesorará a las Comisiones nombradas dentro de su especialidad, sin que irrogue gasto adicional al COGRP.
o. Otros que se encuentre dentro del campo de su responsabilidad.

Artículo 127°.- El Consejo Directivo con aprobación de la Asamblea General fijará la Remuneración Mensual del Contador que no superará el Cincuenta por ciento (50%) de una Unidad Impositiva Tributaria.

TITULO VII

DE LOS ÓRGANOS DE EJECUCIÓN

		CAPITULO I

DEL GERENTE DE ADMINISTRACIÓN
Artículo 128°.- El Gerente de Administración es el profesional titulado designado a propuesta del Consejo Directivo y aprobado por la Asamblea General, siendo responsable solidariamente con el Consejo Directivo de las actividades administrativas del COGRP. 

Artículo 129°.- Por ningún motivo podrá ser integrante del Consejo Directivo, ni Consejo de Vigilancia, no podrá tener parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o primer grado de afinidad con los miembros de ambos consejos.

Artículo 130°.- La Gerencia de Administración será ejercida por un asociado hábil en retiro o profesional civil competente para el cargo. 

Artículo 131°.- El Consejo Directivo con aprobación de la Asamblea General fijará la remuneración mensual del Gerente de Administración, la que no superará el cincuenta (50 %) de una Unidad Impositiva Tributaria actual.

Artículo 132°.- Son atribuciones y obligaciones del Gerente de Administración:
a. Será el responsable de ejecutar la programación de las actividades y servicios orientadas a generar bienestar y sano esparcimiento a los asociados. Depende del presidente del Consejo Directivo.
b. Dará cumplimiento a las políticas y disposiciones del Consejo Directivo.
c. Será responsable de administrar el recurso económico no renovable, equivalente al Veinte (20%) de una UIT mensual, para cubrir los gastos operativos de la administración con aprobación del Consejo Directivo.
d. Es responsable de la seguridad del local.
e. Supervisa el buen funcionamiento de todos los servicios que presta el COGRP a sus asociados, subsanando las deficiencias que encontrara dando cuenta al Consejo Directivo.
f. Dará cuenta al Consejo Directivo de las faltas e infracciones leves, graves y muy graves al estatuto y disposiciones internas en las que incurran los asociados, miembros del Consejo Directivo, Consejo de Vigilancia, familiares, trabajadores y/o invitados al COGRP.
g. Será responsable del inventario de existencia real de los bienes y patrimonio del COGRP dando cuenta al Consejo Directivo de cualquier deterioro o perdida que se produzca, estableciendo las responsabilidades del caso.
h. Controlará y supervisará la eficiencia y calidad de los servicios que se brindan en el COGRP ya sea por administración directa o por intermedio de los concesionarios, siendo responsable de velar por el orden, limpieza y una adecuada presentación de los ambientes orientados al bienestar del asociado.
i. Mantendrá la vigencia de los Certificados de Defensa Civil, Certificado de Salubridad y Licencia de Funcionamiento, ante la Municipalidad de San Isidro y Municipalidad de Lurín.
j. Preparará los presupuestos de ingresos y gastos en coordinación con el Presidente del Consejo Directivo y tesorero, responsabilizándose de su ejecución y control, haciendo entrega diariamente de los montos recaudados a tesorería.
k. Previa autorización de la presidencia del Consejo Directivo, podrá suscribir los contratos para el alquiler de los ambientes del COGRP, sujetándose al listado de precios aprobados; debiendo empozar el dinero recaudado a tesorería dentro de las 24 horas de firmado el contrato.
l. Está obligado a proveer de medicamentos y material de primeros auxilias para el botiquín de emergencia para la atención de los asociados en casos de accidentes.
m. Es responsable de controlar al personal de trabajadores para el cumplimiento de sus funciones, sujetándose a las actividades y horarios establecidos en el régimen de trabajo.
n. Participa en la determinación de necesidades de personal y en el programa de capacitación,  debiendo efectuar una evaluación permanente de los mismos.
o. Será responsable por los daños y perjuicios que se produjeran en el local por negligencia, omisión o abuso de sus facultades.
p. Será responsable Administrativamente, Civil o Penalmente, por el mal uso de los recursos económicos y patrimonio que estén a su cargo o por actividades ajenas a su función.
q. Sera responsable por el uso indebido de los servicios sin cumplir las formalidades que señala el Estatuto. Así como el uso indebido del nombre, documentos y bienes del COGRP. 
r. El Consejo Directivo en coordinación con el Gerente de Administración verán las necesidades y estarán obligados a proveer de equipos EPP al personal Administrativo y de Seguridad.
s. Formulará y mantendrá actualizada la documentación de la Gerencia de Administración a fin de que todo el personal bajo responsabilidad conozca sus funciones y deberes a desempeñar para una adecuada y eficiente prestación de servicios.

CAPITULO II

 RÉGIMEN LABORAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Artículo 133°.- El Consejo Directivo del COGRP, para contratar al personal administrativo se regirá por la Ley Laboral vigente en el Perú, que pueda acreditar la existencia de una relación laboral válida, cumpliendo los elementos esenciales de subordinación, prestación personal de servicios y una remuneración.

Artículo 134°.- El Presidente del Consejo Directivo está facultado para firmar los contratos laborales de los trabajadores administrativos que pueden ser: Contratos de plazo indefinido, contrato de duración determinada.

Artículo 135°.- El Presidente del Consejo Directivo juntamente con el tesorero y contador tendrán la obligación como empleadores de cumplir con los beneficios laborales (Vacaciones y gratificaciones), sistema nacional de pensiones (ONP) o sistema privado de pensiones (AFP), ESSALUD, compensación por tiempo de servicios (CTS), seguro de vida cuando corresponda, seguro complementario de trabajo de riesgo en caso necesario y otros.

Artículo 136°.- Los contratos de trabajo podrán terminar en los siguientes casos:
a. Por renuncia del trabajador
b. Por acuerdo expreso entre el COGRP y el trabajador.
c. Jubilación del trabajador
d. Invalidez permanente o muerte.
e. Por vencimiento del plazo acordado.
f.  Despido en los términos que señala la ley laboral.

Artículo 137°.- En Caso que se contrate a un trabajador extranjero tendrá los mismos derechos y beneficios reconocidos a los trabajadores nacionales. En cuanto a la duración del contrato, el plazo máximo es de tres años prorrogable por un periodo de tiempo similar. Estos contratos deben ser aprobados por el Ministerio de Trabajo y Promoción  del Empleo.

Artículo 138°.- El Consejo Directivo tendrá la facultad sancionadora para con el trabajador por faltas leves, graves y muy graves dentro de las horas de trabajo y la sanción aplicable podrá ser amonestación verbal, amonestación escrita, suspensión del centro de labores sin goce de haber o despido, según la legislación laboral vigente.

Artículo 139°.- Régimen Remunerativo de los trabajadores:
El régimen remunerativo de los trabajadores estará sujeto al tipo de contrato y la actividad laboral que desempeñe, siendo el responsable de su aprobación y ejecución el Consejo Directivo y se regirá según la ley laboral vigente en el Perú.


TITULO VIII

DE LOS SERVICIOS

CAPITULO I

PRESTACIÓN DE SERVICIOS

Artículo 140°.- El COGRP presta a sus asociados los servicios siguientes:
a. Uso de del local para eventos sociales y culturales.
b. Uso del campo deportivo y piscina.
c. Servicio de restaurante y Bar.
d. Servicio de Sauna, peluquería y gimnasio.
e. Uso de la Sala de Conferencias 
f. Otros usos y servicios que destine la Administración en beneficio del Asociado.

CAPITULO   II

ESCALA TARIFARIA PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS

Artículo 141	°.- Las Tarifas para la prestación de servicios de alquiler del local son las siguientes:
a. Para el asociado hábil, tendrán un descuento del veinte (20%) de la tarifa normal en favor de su cónyuge, hijos menores de Veinticinco (25) años.
b. Para los familiares de 2° y 3° grado de consanguinidad debidamente comprobado, tendrán un descuento del Diez (10%) de la tarifa que corresponde a los particulares.
c. Para los Particulares abonaran la tarifa aprobada por el Consejo Directivo, según el nivel de costo de vida, teniendo en cuenta la oferta y la demanda del mercado.

Artículo 142° El Consejo Directivo regulará el uso de los servicios mencionados, de acuerdo a la formulación de la directiva correspondiente. 

TITULO IX

RENOVACION DEL CONSEJO DIRECTIVO Y CONSEJO DE VIGILANCIA

CAPITULO I 
ELECCIONES GENERALES

Artículo 143°.- La Asamblea General extraordinaria Eleccionaría tendrá la responsabilidad de elegir al Comité Electoral, el mismo que conducirá el proceso electoral que elegirá al Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia cada tres (03) años. Se fija como fecha límite la segunda semana del mes de febrero, para lo cual se convocará a Asamblea General extraordinaria la primera semana del mes de diciembre del último año de gestión.

Artículo 144°.- Para la ejecución del proceso electoral, el Comité Electoral formulará el cronograma de actividades del proceso; donde el voto es personal, directo, secreto y universal , no se ejercerá por poder de representación.

Artículo 145°.- Ningún asociado podrá impedir u obstaculizar el proceso electoral, ni el ejercicio del derecho de sufragio, constituye falta muy grave y será sancionado con la separación definitiva perdiendo la categoría de asociado.

Artículo 146°.- En caso que por fuerza mayor como puede ser Estado de Emergencia por desastres naturales u otros motivos que impposibiliten que se realicen las Elecciones Generales, el proceso se postergará hasta que se den las condiciones para realizarlas, quedando el Presidente del Consejo Directivo saliente  facultado  solo para convocar a nuevas elecciones, por ningún motivo  se le extenderán  los poderes registrales para otros actos administrativos que conlleve a disponer de los recursos económicos.

Artículo 147°.- El Comité Electoral puede solicitar al Consejo Directivo, la designación de Sub-Comisiones necesarias para apoyar el proceso eleccionario.

Artículo 148°.- Ningún miembro del Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia podrá postular a la reelección inmediata ni para el mismo cargo ni para otro, antes de haber transcurrido tres años de la última elección.

Artículo 149°.- Están impedidos de postular al Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia aquellos asociados que hayan sido suspendidos o separados del COGRP y/o aquellos que tengan antecedentes Judiciales por algún ilícito Penal.

Artículo 150°.- El Comité Electoral se instalará el primer día útil siguiente a su elección asumiendo las responsabilidades que se señala en el Presente Estatuto.

Artículo 151°.- El Comité Electoral formulará el presupuesto para el proceso y lo presentará ante el Consejo Directivo para su aprobación y ejecución; el Consejo Directivo facilitará los recursos económicos para la realización del proceso Electoral.

Artículo 152°.- Cualquier asociado hábil que cumpla los requisitos señalados en el presente Estatuto podrá integrar el Comité Electoral, a excepción de los asociados que se encuentren comprendidos en la categoría de asociado honorario.

Artículo 153°.- Para postular como candidato al Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia, se requiere cumplir con los requisitos siguientes:
a. Para ejercer el cargo de Presidente o Vice - Presidente, ser asociado hábil, tener como mínimo Veinte (20) años  como asociado aportante al  COGRP y para los demás cargos Diez Años (10) como aportante.
b. Haber sufragado en las últimas Elecciones del año anterior.
c. Registrar dos asistencias a la Asamblea General Ordinaria y una asistencia a la Asamblea Extraordinaria.
d. Estar al día en las cuotas mensual de aportaciones, dejando establecido que aquellos asociados que hayan fraccionado sus deudas y estén al día en su pago se les considera asociado hábil para sufragar, màs no para postular a los cargos dirigenciales.
e. No tener condena por ningún delito Penal.
f. No tener sanción vigente del COGRP impuesta por la Comisión Calificadora y Disciplina, Consejo de Honor y Consejo Directivo, aprobada por la Asamblea General.
g. Presentar declaración jurada de bienes y rentas según formato elaborado por el Comité Electoral.
h. Residir en la Ciudad de Lima o Callao.

Artículo 154°.- Para participar en el proceso electoral, las listas de candidatos para el Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia presentarán  junto con la inscripción, el plan de trabajo, la lista de candidatos deberán ser debidamente firmadas con la impresión de su huella dactilar y será presentada  por separado y tendrán que ser avaladas por  veinte  (20) asociados hábiles, debiendo estar  debidamente firmadas con la impresión de su huella digital y presentadas con diez (10) días de anticipación al proceso electoral. No habrá poder de representación para estas listas.
Artículo 155°.- Cuando no exista postulación o se presentará una sola lista y èsta no alcance el 33 % de los votos validos para el Consejo Directivo o de Vigilancia, la Asamblea General prorrogará por seis meses (6) meses el mandato del Consejo Directivo en ejercicio, quien tendrá facultades solo para convocar a nuevas elecciones dentro del periodo de prorroga.

CCAPÍTULO II
				     DEL COMITÉ ELECTORAL

Artículo 156°.- El Comité Electoral es un órgano autónomo e independiente actúa como la máxima autoridad del proceso electoral encargado de planificar, organizar, desarrollar, conducir, ejecutar y cautelar el proceso de elecciones del Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia, sus decisiones y resoluciones son inapelables e irrevisables, no proceden recursos impugnatorios, ni tacha, siempre que se cumplan las formalidades prescritas en el presente Estatuto y Directiva Electoral.

Artículo 157°.- El Comité Electoral está integrado por cinco (05) asociados hábiles titulares y cinco (05) asociados miembros suplentes que serán elegidos en Asamblea General Extraordinaria, a propuesta de los Asociados y asume sus funciones desde la fecha de su instalación hasta el término del proceso electoral, estará conformado de la manera siguiente:
a. Presidente
b. Vice - Presidente
c. Dos Vocales
d. Un Secretario
Artículo 158°.- El proceso de sufragio se realizará en un solo día desde las 09.00 am.   a  16.00 pm.

Artículo 159°.- Son atribuciones y obligaciones del Comité Electoral: 
a.   Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y cautelar el proceso electoral conforme al Estatuto vigente, resuelve las tachas y recursos impugnativos como única instancia.
b.   Informa y publica por los medios escritos y electrónicos entre los asociados, todo lo relativo al proceso eleccionario. Así como el listado de Asociados hábiles para votar.
c.    Coordinar con los organismos externos: Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE), Registro Nacional de Identificación Civil (RENIEC), Policía Nacional, Ministerio Publico, Municipalidad de San Isidro, quienes brindarán asesoría técnica.
d.    El Comité Electoral formulará y publicará el padrón electoral de asociados hábiles vía correo electrónico, página web, Facebook, WhatsApp, cualquier otro medio escrito, con quince (15) días hábiles antes de las Elecciones, absolviendo las observaciones que pudiesen presentarse dentro de este tiempo y asignándole por sorteo el numero a cada lista de candidatos.
e.    Los candidatos a la presidencia del Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia, presentarán el Plan de trabajo que contendrá los lineamientos, objetivos y metas que persigue el COGRP; su no presentación, será causal de separación del proceso.
f.    Las listas observadas por el Comité Electoral podrán ser subsanadas por los personeros hasta la fecha de cierre de inscripciones, cumplido el plazo las listas que no cumplan con levantar las observaciones serán declaradas nulas.
g.    Resolverá en única y última instancia las incidencias, tachas e impugnaciones dentro del plazo establecido en el cronograma y en el presente Estatuto, sus resoluciones y decisiones son irrevisables, por ser un órgano autónomo e independiente y única instancia electoral.
h.    Cumplirá con el cronograma del proceso electoral que publiquen bajo responsabilidad administrativa.
i.     El Proceso Electoral, es un acto Público, por consiguiente, los Asociados podrán concurrir a las sesiones del Comité Electoral, quien está en la obligación de publicar el día y horas de su realización, por un principio de transparencia, el Asociado podrá participar como observador, sin derecho a voz y voto.
j.    Cumplir con todas las acciones y obligaciones que establece el presente Estatuto para cautelar y garantizar el correcto y transparente desarrollo del proceso electoral.
	
Artículo 160°.- El Comité Electoral dispondrá la elaboración del material electoral correspondiente y será responsable de su adecuada y oportuna distribución, el cual constará del padrón electoral, cédula de sufragio, actas electorales y otros afines para lo cual la Secretaría General tendrá la obligación de brindar la información y facilidades del caso.

Artículo 161°.- El Comité Electoral diseñará y aprobará el cronograma de todo el proceso electoral que comprende: Convocatoria, inscripción de las listas de candidatos, verificación de asociados hábiles de los planillones, resolución de tachas, publicación de lista definitiva de electores, acto de votación, escrutinio y proclamación de ganadores.

Artículo 162°.- Las sesiones son convocadas por el presidente del Comité Electoral a solicitud de los integrantes del Comité Electoral, en ningún caso el Presidente del Comité Electoral podrá negarse a convocar a sesión, en caso de negativa incurrirá en falta grave debiendo ser separado del Comité Electoral y asumirá la Presidencia el asociado suplente.

Artículo 163°.- Los acuerdos a adoptarse por el Comité Electoral se tomarán por mayoría simple, con voto dirimente del Presidente en caso de empate constando en acta de sesión.

Artículo 164°.- El quórum para las sesiones del Comité Electoral se constituye con la asistencia de tres (03) de sus miembros titulares, debiendo estar siempre presente el Presidente del Comité Electoral o Vice-Presidente.

Artículo 165°.- El miembro del Comité Electoral que se abstenga de emitir su voto o vote en contra deberá fundamentar su posición, lo cual constará en el acta de sesión correspondiente.

Artículo 166°.- El Secretario del Comité Electoral tendrá la responsabilidad de formular los informes, actas y resoluciones derivadas de proceso electoral, debiendo ser firmadas las actas de las sesiones por los miembros del Comité Electoral.

Artículo 167°. - El acto de sufragio para elegir al Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia es obligatorio para todo Asociado Nato, Adherente o Afiliado, de no hacerlo se le impondrà una multa del Cinco (5%) de una Unidad Impositiva tributaria  (UIT).El sufragio para los Asociados Vitalicios es facultativo, de no sufragar no serían acreedores de ningún tipo de multa.

Artículo 168°.- En caso que un asociado no figure en el padrón electoral o hubiese duda sobre su identidad por omisión involuntaria de la administración, el Comité Electoral evaluará la situación legal del asociado, restituyéndole el derecho a sufragar en caso le asiste este derecho.

Artículo 169°.- El asociado que no figuren en el Padrón Electoral por no estar al día en sus cuotas de mantenimiento podrán recuperar la condición de asociado hábil, hasta un día antes de las elecciones, pudiendo sufragar en la mesa que le corresponda, presentando el recibo o comprobante de pago de tesorería cuyo número deben anotarlo al margen de su nombre en el Padrón Electoral.

Artículo 170°.- Las Listas Inscritas y hábiles para competir podrán acreditar personeros ante el Comité Electoral con el objeto de supervisar el cumplimiento transparente del proceso electoral, si se presentara alguna observación o incidente promovido por los personeros deberá ser resuelto inmediatamente por los miembros de mesa o Comité Electoral.

Artículo 171°.- Vencida la hora final del sufragio, el Comité Electoral o miembros de mesa procederán a levantar el acta de cierre de sufragio.


CAPITULO III
 
DEL ACTA Y ESCRUTINIO ELECTORAL

Artículo 172°.- El Acta Electoral, es el documento imprescindible, donde se registran los hechos y actos que se producen en cada mesa de sufragio, desde el momento de su instalación hasta el cierre, siendo las siguientes;
a. Instalación de la mesa de sufragio
b. Sufragio o votación
c. Escrutinio o conteo de votos.

Artículo 173°.- Las mesas de votación tiene por finalidad recibir a los asociados habilitados en el proceso electoral para que emitan libremente su voto garantizando el derecho de los asociados a elegir y ser elegidos.

Artículo 174°.- Cada mesa de sufragio contará con tres (03) miembros titulares y tres (03) miembros suplentes, designados por el Comité Electoral pudiendo participar los personeros acreditados; la mesa se instalará a las 09.00 horas y finalizará a las 16.00 horas indefectiblemente.

Artículo 175°.- La inasistencia injustificada al acto de votación del miembro de mesa titular o suplente, conllevara a la aplicación de una multa ascendente al Cinco (5%) de una Unidad Impositiva Tributaria (UIT).

Artículo 176°.- El voto es secreto, universal, directo y obligatorio, el asociado hábil que incumpla con sufragar sin motivo que lo justifique se le impondrá una multa del 100 % de una cuota de mantenimiento.

Artículo 177°.- No podrán participar del proceso de sufragio en los casos siguientes: 
a.    Los asociados que no estén al día en el pago de la cuota mensual de aportaciones.
b.    Los asociados que tengan suspendidos sus derechos derivados de actos de indisciplina o sentencia judicial consentida y ejecutoriada.
c.    Los asociados que por su avanzada edad e impedimento físico no puedan concurrir al sufragio los cuales estarán exonerados de toda multa.
d.    Los asociados que por algún motivo estén en el exterior del país o radiquen fuera de Lima y Callao, para lo cual solicitarán una dispensa de sufragio.

Artículo 178°.- No podrán ser miembros de mesa de sufragio:
a.  Los candidatos y personeros acreditados
b.  Los integrantes del Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia
c.  Los empleados del COGRP
d.  Los cónyuges y parientes, dentro del segundo grado de consanguinidad y de afinidad.
e.  Los Asociados suspendidos, separados o expulsados.
f.   Los Asociados que radiquen en Provincias o fuera del País, siempre y cuando no estén en Lima en el momento del Proceso Electoral.

Artículo 179°.- El cargo de miembro de mesa es irrenunciable salvo los casos de notorio o grave impedimento físico o mental o por la necesidad comprobada de ausentarse de la ciudad de Lima. 

Artículo 180°.- Cuando funcione una sola mesa de sufragio los integrantes del Comité Electoral cumplirán las funciones como miembros titulares de mesa.

Artículo 181°.- Podrán sufragar los asociados hábiles residentes fuera de Lima, residentes en el extranjero y asociados que estén ausentes por motivo de salud siempre y cuando se haya implementado el voto Electrónico.

Artículo 182°.- El acto electoral procederá de la forma siguiente:
a. La mesa de sufragio se instalará a las 09:00 horas procediendo a formular el acta de instalación con la firma de los miembros de mesa y los personeros acreditados; en su ausencia firmarán dos asociados que se encuentren presentes.
b. Las mesas de sufragio se colocarán en un lugar visible donde los miembros de mesa colocarán el Padrón Electoral con el numero de lista de candidatos asignado y el ánfora.
c. Al presentarse el sufragante en la mesa se identificará con su DNI, una vez cotejada su identidad se le entregará la cédula de votación para proceder a votar en la cámara secreta, luego procederá a depositar su voto en el ánfora de votación y firmará el padrón electoral.
d. Llegada la hora del cierre de la votación a las 16:00 horas, se procederá al escrutinio de cada mesa.
e. Realizado el escrutinio se presentará el Acta de sufragio con la cantidad de votos válidos por lista y se le entregará al presidente del Comité Electoral.

Artículo 183°.- Pueden participar del escrutinio los personeros y los observadores debidamente acreditados ante el Comité Electoral en calidad de veedores. Los candidatos no pueden participar del escrutinio.

Artículo 184°.- El procedimiento de escrutinio:
Los miembros de mesa procederán abrir las ánforas electorales y constatarán que cada cédula tenga la firma de los miembros de mesa y que el número de cédulas coincidan con el número de votantes que firmaron el padrón.
a.    Si el número de cédulas es mayor que los votantes, el Presidente de mesa, separa al azar un número de cédulas igual al excedente, las que serán inmediatamente destruidas sin admitir reclamación. Este hecho se anotará en las observaciones del acta de escrutinio.
b.    Si el número de cédulas encontradas sea menor que las votantes, procederá al escrutinio sin que se anule la votación. Este hecho se anotará en las observaciones del acta de escrutinio.
c.   Apertura de cédula, el Presidente de mesa abrirá las cédulas una por una, será mencionada en voz alta y anotara a que listas favorece, las cuales serán verificadas por los otros miembros de mesa en presencia de los personeros.
d.    Los Personeros pueden formular observaciones y reclamaciones durante el escrutinio los cuales serán resueltas de inmediato por los miembros de mesa, anotando las observaciones y su decisión en el acta de escrutinio.
e.    Finalizado el acto de escrutinio, el Comité Electoral consolidará las actas de las mesas electorales.
f.    Para ser declarada ganadora la Lista deberá obtener simple mayoría de Votos válidos.

Artículo 185°.- Son Votos válidos aquellos en los que el elector marcò con una cruz o aspa y cuya intersección se encuentre dentro del recuadro con el número de lista o candidatura de su preferencia.

Artículo 186°.- Son Votos nulos: 
a.    Aquellos en los que el elector ha marcado más de una opción para la misma candidatura.
b.    Los emitidos en células no entregadas por la Mesa de sufragio o las que no están firmadas por los miembros de mesa.
c.    Aquellas en las que la marca del aspa o cruz este ubicada fuera del recuadro del número de lista.
d.    Aquellas donde aparecen expresiones, frases, palabras, nombres, enmendaduras o signos distintos a las marcas señaladas.

Los votos nulos o viciados no serán tomados en cuenta para el cómputo del escrutinio, debiendo ser anotados en el acta de escrutinio.

Artículo 187°.- Todo voto que lleve firma, señal, inscripción, signos ilegibles, será declarado VICIADO y no serán contabilizados.

Artículo 188°.- Se considera voto en blanco, aquel en el que el elector no ha manifestado voluntad alguna sobre las opciones, es decir aquellos que no han sido marcados con aspa o cruz para ninguna opción, no se contabilizarán.

CAPITULO IV

DE LAS TACHAS

Artículo 189°.- Cualquier Asociado hábil puede plantear tachas contra los candidatos de acuerdo al cronograma que se publique.

Artículo 190°.- Para que la Tacha sea admitida deberá referirse a los requisitos señalados en el presente estatuto debiendo ser motivadas, fundamentadas y sustentadas con los medios probatorios.

Artículo 191°.- Las tachas serán publicadas y notificadas al día siguiente de su admisión para su absolución en el plazo establecido en el cronograma electoral.

Artículo 192°.- El Comité Electoral resolverá las Tachas y las notificará, al asociado que formuló la tacha y al personero de la lista de candidatos. La Resolución que emita el Comité Electoral resolviendo la tacha es impugnable e irrevisables.

Artículo 193°.- Efecto de las tachas: Si se declara fundada una tacha el candidato o lista será excluido del proceso electoral. En caso de declararse fundada la tacha contra uno o más integrantes de una lista, está deberá ser completada dentro de las 24 horas de notificada la resolución; de no completarse la lista ésta será rechazada.

Artículo 194°.- Si se declara infundada una tacha se continuará con la inscripción de la lista o candidato. Resuelta las tachas el Comité Electoral publicará en la sede del COGRP, en la Página Web institucional, Correo Electrónico, Facebook, WhatsApp y cualquier otro medio la Lista de candidatos aptos.

Artículo 195°.- Vencido el término de inscripción y/o resuelta las tachas interpuestas el Comité Electoral procederá a la publicación de las listas hábiles y confección de las Cédulas de votación.

CAPITULO  V

DE LOS RECURSOS DE IMPUGNACIÓN

Artículo 196°.- Son recursos impugnativos los que se interponen en el día de la elección para solicitar la nulidad del proceso electoral o para apelar las decisiones de los miembros de mesa por considerarse que se ha violado las normas prescritas en el presente Estatuto o no hubo una correcta interpretación de los hechos.

Artículo 197°.- Cualquier Asociado hábil sufragante puede presentar recurso impugnativo, que se interpondrá  el mismo día de la Elección, para solicitar la nulidad del proceso electoral o para apelar las decisiones de los miembros de mesa por considerarse que se ha violado las normas pertinentes o no hubo un proceso claro y transparente en la interpretación de la voluntad Electoral del Asociado.
 
Artículo 198°. -  La Apelación se interpondrá para impugnar el escrutinio, las actas, o cualquier decisión de los miembros de mesa, el mismo día en la misma mesa de sufragio. Los miembros de mesa elevarán lo actuado al Comité Electoral para su pronunciamiento como única y última instancia; resolviendo los recursos impugnativos en materia electoral dentro de las 24 horas de haberse presentado.

Artículo 199°.- El Recurso de Nulidad, solo puede ser interpuesto por el personero de cada lista de candidatos y será resuelto por el Comité Electoral.

Artículo 200°.- Son causales para declarar la nulidad de las elecciones en los casos siguientes:
a. Cuando la mesa de sufragio se haya instalado en lugar distinto del señalado por el Comité Electoral y haya impedido el libre ejercicio del derecho de sufragio.
b. Cuando haya mediado fraude, cohecho, soborno, intimidación o violencia para inclinar la votación a favor de una o más listas de candidatos o de los electores, para torcer o impedir el voto.
c. Cuando se compruebe que la mesa de sufragio admitió votos de asociados que no figuran en el Padrón Electoral o que haya rechazado votos de asociados que figuran en el Padrón Electoral.
d. Se declarará la nulidad de las elecciones, cuando los votos nulos o en blanco sumados o por separado superen los dos tercios del número de votos válidos.
e. La nulidad se formaliza mediante solicitud dirigida al Comité Electoral por el personero de la lista impugnante adjuntando prueba instrumental en el plazo de veinticuatro (24) horas contadas desde el día siguiente a la proclamación de los resultados debiendo resolver el Comité Electoral en un plazo no mayor de tres días (03) útiles.
f. En el caso se declare la nulidad del proceso electoral, las nuevas elecciones se efectuarán en un plazo no mayor de Sesenta (60) días.

Artículo 201°.- El Comité Electoral, en tanto goza de las facultades otorgadas por el Estatuto del COGRP y su plena autonomía como autoridad máxima Electoral, resolverá los casos que se presenten en todo lo no previsto en el proceso Electoral que no contemple el presente Estatuto.

						  CAPITULO   VI

			DEL ACTO DE PROCLAMACIÓN

Artículo 202°.- Concluido el escrutinio y resueltas las tachas e impugnaciones, el Presidente del Comité Electoral conjuntamente con los demás miembros suscribirán el acta correspondiente y el Informe final procediendo a proclamar a los miembros electos del Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia.

TITULO X

DE LOS ASOCIADOS EN GENERAL

CAPITULO I 

CATEGORÍA DE ASOCIADOS

Artículo 203°.- Son asociados del “Circulo de Oficiales Guardia Republicana del Perú” los Oficiales Policías en situación de actividad, retiro, Oficiales de servicios procedente de la “Gloriosa Guardia Republicana del Perú”, Oficiales de la Ex Guardia Civil del Perú, Oficiales Policía de Investigaciones del Perú, Oficiales Policía Nacional del Perú y Oficiales de la Sanidad de la PNP. Así como la cónyuge superstite del Asociado Nato, Adherente, Vitalicio y afiliado, que deseen libremente inscribirse, los hijos del asociado hábil mayores de edad que lo soliciten y fueren admitidos y cumplan con el pago de la cuota de ingreso señalada en el Art. 209, personas de procedencia Civil que reúnan los requisitos establecidos en el presente Estatuto.

Artículo 204°.-  La categoría de asociados del COGRP son:
a. Asociado Nato
b. Asociado Adherentes
c. Asociado Afiliado
d. Asociado Honorario
e. Asociado Vitalicio
f. Asociados Transeúntes

Artículo 205°.- Asociado Nato:
Los Oficiales procedentes de la que fuere “Guardia Republicana del Perú” que egresaron de las escuelas de formación hasta el año 1991, que se encuentren registrados en el Padrón Institucional de acuerdo al presente estatuto y estén al día en sus aportaciones mensuales. 

Artículo 206°.-  Son asociados vitalicios:
Son aquellos asociados natos hábiles que cumplan setenta (70) años de edad y hayan aportado cuarenta (40) años como asociados, esta categoría de asociado no exime del pago de cuotas mensual de aportaciones, tendrán derecho a voz y voto en las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias, no estarán impedidos de ejercer cargos dirigenciales.

Artículo 207°.- El asociado Vitalicio gozará del beneficio personal del 20% de descuento en el consumo de alimentos en el Restaurante y cualquier otro servicio que brinde el COGRP. No estará exento de este beneficio por el consumo de licores y bebidas gaseosas.

Artículo 208°.- Si los asociados Vitalicios acordarán espontáneamente prestar su colaboración económica para un determinado fin dentro de la Asociación COGRP, solicitarán al Consejo Directivo se ponga de conocimiento y consideración de la Asamblea General. El acuerdo deberá ser firmado por el 20% de Asociados Vitalicios, de aprobar su propuesta será de obligatorio cumplimiento por esta categoría de asociados.

Artículo 209°.- Son asociados Honorarios
Los ciudadanos notables que por su aporte intelectual con sentimiento altruista y social hayan prestado servicios al COGRP, son propuestos por el Consejo Directivo para que la Asamblea General los incorpore como tal; no pudiendo ocupar cargos dirigenciales, esta categoría de asociado exime del pago mensual de aportaciones.

Artículo 210°.- Son asociados Adherentes 
a.  Los Oficiales en actividad o retiro de la Policía Nacional del Perú, Oficiales de las ex- Guardia Civil del Perú, Policía de Investigaciones, Oficiales de la Sanidad Policía Nacional del Perú, esposa, y descendientes directos del asociado hábil mayores de 18 años que lo soliciten y fueran admitidos y cumplan con el pago de la cuota de ingreso equivalente al  Cincuenta (50 % )de una Unidad Impositiva Tributaria (UIT), tendrán derecho a voz y  voto, podrán ser elegidos para cargos dentro del Consejo Directivo  y Consejo de Vigilancia, esta categoría no exime del pago mensual de las aportaciones. 

b.  El sobreviviente del asociado hábil fallecido, podrá solicitar continuar con los beneficios que brinda el COGRP, siempre que cumpla con el pago de la cuota mensual de aportaciones.

c.  Los Oficiales procedentes de las Fuerzas Armadas que lo soliciten, fueran admitidos y cumplan con el pago de la cuota de ingreso equivalente al Cincuenta (50%) de una Unidad Impositiva Tributaria (UIT), tendrán derecho a voz y voto, no podrán ocupar cargos dirigenciales, esta categoría no exime del pago mensual de las aportaciones.


Artículo 211°.- Asociado transeúntes:
Sen aquellos Diplomáticos, Jefes de Organizaciones Internacionales con rango Diplomático, acreditados en el Perú, los Oficiales y Cadetes extranjeros becados en las Escuelas de Formación y Capacitación que lo soliciten expresamente mientras dure su permanencia en el País, están exonerados del pago de cuota de ingreso y cuota de mensual de aportaciones.

Artículo 212°.- Son Asociados Afiliados:
Los ciudadanos de procedencia civil de comprobada solvencia moral y económica sin antecedentes Judiciales que lo soliciten, fueran admitidos y cumplan con el pago de la cuota de ingreso equivalente al Cincuenta ( 50 %) de una Unidad Impositiva Tributaria (UIT), dejando establecido que los Asociados Afiliados tendrán voz y voto en las Asambleas Generales, no podrán ocupar cargos dentro del Consejo Directivo, esta categoría no exime del pago mensual de aportaciones.

Artículo 213°.- Asociado Hábil:
Son aquellos asociados Nato, Adherente, Afiliado y Vitalicio que se encuentran al día en sus pagos por cuota de ingreso, cuota mensual de aportaciones, cuota extraordinaria y no estén sufriendo sanción de suspensión, incluyéndose en esta condición a los Asociados honorarios.

Artículo 214°.- Aquel asociado que haya fraccionado deudas atrasadas por pago de cuota mensual de aportaciones o cuotas extraordinarias u otra deuda pendiente con el COGRP y estén cumpliendo con su compromiso de pago, serán considerados hábiles para ejercer su derecho a voz y voto en las Asambleas Generales y sufragio en el proceso electoral, no podrán ocupar cargos dirigenciales hasta que cancelen su deuda.

Artículo 215°.- Todo asociado tiene derecho de ser inscrito en el Padrón General de Asociados y que se le otorgue un numero de carne de asociado que corresponda de acuerdo al año de inscripción para ingresar como asociado, especificando la categoría dentro del registro de asociado del COGRP.

Artículo 216°.- Para ser admitido como asociado del COGRP y una vez aceptado, abonará la cuota de ingreso correspondiente según la categoría en la fecha que presenta su solicitud; el Consejo Directivo determinará la forma de pago preservando los intereses de la institución.

Artículo 217°.- Los asociados hábiles podrán extender poder con firma legalizada de representación ante la Asamblea General ordinaria o extraordinaria y tendrán derecho a voz y voto pudiendo participar vía virtual cuando la sesión de la Asamblea General se encuentre programada por el Consejo Directivo.

Artículo 218°.- Los asociados hábiles podrán ingresar a los locales del COGRP, con invitados, siempre que cumplan con las disposiciones internas reguladas por el Consejo Directivo y la Gerencia de Administración.

Artículo 219°.- Los asociados tienen el derecho a renunciar al COGRP, mediante carta debidamente firmada y legalizada notarialmente. La renuncia no genera resarcimiento, ni compensación económica alguna.

Artículo 220°.- El Asociado   que renunciò cumpliendo con todas las formalidades y obligaciones, podrá solicitar su reingreso aprobado por la Comisión Calificadora y Disciplina, deberá abonar el 20% del importe de la Cuota de ingreso vigente al momento de aceptada su solicitud de reingreso. En todos los casos la antigüedad como Asociado se calculará restando el periodo de su ausencia, que se inscribirá en el Padrón de Asociados del COGRP.

Artículo 221°.- Cuando un Asociado hábil renuncia o se le separa del COGRP, por causa debidamente motivada y señalada en el presente Estatuto, los derechos de sus familiares directos se pierden, sin que se le reconozca compensación económica por sus aportaciones.
 
CAPITULO II

DEL INGRESO COMO ASOCIADO

Artículo 222°.- El ingreso como asociado del COGRP es voluntario previa solicitud por escrito ante el Consejo Directivo, siendo uno de los requisitos principales, Documento Nacional de Identidad, no tener antecedentes Judiciales, gozar de buena reputación, cancelar la cuota de ingreso señalada para cada categoría de asociado, ser propuesto por dos asociados hábiles que tengan un mínimo de diez años como asociado Nato hábil.

Artículo 223°.- De la cuota de Ingreso y aportaciones mensuales de los asociados:
a. Asociado Nato hábil: Aportación mensual según lo acordado en Asamblea General, será 1.5% de Una UIT.
b. Asociado Adherente: Cuota de Ingreso Cincuenta (50%) de Una UIT, aportación mensual según lo acordado en Asamblea General, será 1.5% de una UIT.
c. Asociado Afiliado: Cuota de Ingreso Cincuenta (50%) de Una UIT, aportación mensual según lo acordado en Asamblea General, será 1.5% de Una UIT.
d. Asociados Honorarios y Transeúntes: están exonerados del pago de cuota de ingreso y cuota de aportaciones mensuales.
 
Artículo 224°.- Los descendientes del Asociado mayores de 18 años gozarán adicionalmente de un descuento del Cincuenta (50 %) de la cuota de ingreso para los Asociados Adherentes, propuesto por el Consejo Directivo y aprobado en Asamblea General.

Artículo 225°.- Las solicitudes serán sometidas a consideración de la Comisión Calificadora y de Disciplina, las condiciones de ingreso son fijada por el Estatuto, reservándose el COGRP el derecho de aceptar o denegar dicha solicitud.

Artículo 226°.- La calificación de las solicitudes de ingreso será por votación directa y por mayoría simple de los integrantes de la Comisión de Calificación y de Disciplina. En caso de empate el Presidente de la Comisión tendrá el voto dirimente.

CAPITULO III
PERDIDA DE   LA    CONDICION   DE ASOCIADO

Artículo 227°.- Se pierde la condición de asociado, en los casos siguientes:
a. Por renuncia expresa.
b. Por fallecimiento.
c. Por dejar de pagar la cuota mensual de aportaciones durante tres meses consecutivos o tres meses discontinuos, perdiendo todos sus derechos y beneficios de asociado luego de habersele notificado para que cancele la deuda pendiente de pago.
d. Por infringir el Estatuto, Manual de ética del asociado y/o causare daño patrimonial o económico al COGRP, cuyos actos deriven en acciones administrativas y Judiciales.
e. Por cometer actos que vayan contra el honor, dignidad, decoro y moral, de otro asociado, Directivos y   dañe la imagen del COGRP.
f. Por cometer acto de violencia física contra otro asociado.
g. Por cometer abuso de las facultades que le concede el Estatuto a los miembros del Consejo Directivo, Consejo de Vigilancia y Comité Electoral que vayan en contra de los intereses del COGRP. 

Artículo 228°.- El asociado que dejase de abonar tres cuotas mensuales de mantenimiento u otras deudas por cualquier concepto durante el periodo de tres meses consecutivos o tres meses discontinuos, previo requerimiento del Tesorero mediante carta con cargo a entregarse en el domicilio registrado en la Asociación, deberá abonar lo adeudado más intereses, así como los gastos que hubiere originado su cobranza, en el plazo perentorio de veinte (20) días hábiles, a partir de la fecha de entrega de la notificación.

Artículo 229°.- Cumplido el plazo señalado en el Artículo 221° del presente Estatuto, sin que el asociado haya cancelado lo adeudado, el Consejo Directivo estará facultado para proceder a la separación del Asociado, dando cuenta a la Asamblea General.

Artículo 230°.- El COGRP es una institución absolutamente apolítica, prohibiéndose tido tipo de reuniones, proselitismo de índole político en las instalaciones, siendo causal de separación del asociado responsable.

Artículo 231°.- Los asociados separados por las causales descritas en el presente Estatuto Artículo 220 Inc. “C”, no podrán ingresar al COGRP, ni aun en calidad de invitados pudiendo solicitar reconsideración de esta medida al Consejo Directivo quien lo llevará a la Asamblea General.

Artículo 232°.- Será obligación de la Gerencia de Administración exhibir en forma visible y permanente la lista de asociados separados o suspendidos.

Artículo 233°.- Toda separación o suspensión será comunicada por la Presidencia del Consejo Directivo mediante una Resolución debidamente motivada.

Artículo 234°.- La pérdida de la condición de Asociado motivará la documentación pertinente a cargo de la Comisión Calificadora y de disciplina, en ningún caso habrá reembolso o devolución de dinero por sus aportaciones y otros al asociado que ha dejado de pertenecer al COGRP.

Artículo 235°.- Los Asociados, que se retiren voluntariamente, así como los suspendidos y separados por falta de pago, podrán solicitar su reingreso al COGRP siempre y cuando se pongan al día en las cuotas mensuales de aportación pendientes de pago desde la fecha de su renuncia, separación o suspensión; por ningún motivo habrá condonación total de deuda por conceptos impagos. 

Artículo 236°.- Por acuerdo del Consejo Directivo y aprobación de la Asamblea General, aplicarán la formula más conveniente para implementar un programa de readmisión de asociados que fueran separados por motivo de acumular deuda pendiente de pago, privilegiando los intereses del COGRP.

CAPITULO IV

    DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

Artículo 237°.- Son Derechos y obligaciones de los Asociados.
a.   Hacer uso de todos los ambientes y servicios en forma equitativa del COGRP, destinados al esparcimiento, recreación, diversión, capacitación y trabajo.
b.   Acatar los acuerdos emanados de la Asamblea General, Consejo Directivo, Comité Electoral.
c.    Elegir y ser elegido para los cargos directivos de conformidad a las disposiciones del presente Estatuto.
d.   Cumplir con puntualidad el pago mensual de cuota por aportaciones fijados por la Asamblea General y deudas contraídas con el COGRP; autorizando por escrito los descuentos  respectivos.
e.   Contribuir para alcanzar las metas y objetivos diseñados en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.
f.    Desempeñar con honestidad, idoneidad y decencia, los cargos para los que fueran elegidos o designados.
g.   Solicitar por escrito la Información que requiera, sobre la marcha administrativa del COGRP.
h.    Participar en las asambleas con derecho a voz y voto.
i.     Firmar solicitudes de convocatoria a Asamblea General en los casos que contempla el presente Estatuto.
j.     Cautelar y proteger los bienes patrimoniales del COGRP, denunciando ante las autoridades competentes el mal uso de los recursos económicos - financieros por parte de los asociados que ejerzan cargos directrices.     
k.    Resarcir los daños y perjuicios que causaren en los bienes o instalaciones del COGRP y asumir la responsabilidad pecuniaria por lo que ocasionen sus familiares o invitados.
l.     Observar las normas de conducta y las buenas prácticas sociales, morales y éticas, salvaguardando la buena imagen y prestigio del COGRP, cualquier contravención al Estatuto se procederá abrir proceso Disciplinario.
m.   Asistir a las Asambleas Generales, con voz y voto según corresponda a su categoría.
n.    El Asociado està en la obligación de respetar la metodología y la conducción de las sesiones de las Asambleas Generales; el interferir, impedir y fomentar actos contrarios al orden y respeto a los asambleístas y directivos se considerará falta muy grave. 
o.   Todo Asociado tiene el derecho a la impugnación Judicial, cuando haya agotado la vía administrativa y considere que sus derechos señalados en el presente Estatuto han sido violentados por la administración. 

				    CAPITULO V

           DE LAS DISTINCIONES Y SANCIONES

Artículo 238°.- Las Distinciones honoríficas otorgada por el COGRP al asociado como reconocimiento por hechos meritorios en beneficio de la asociación y son: 
a.   Insignia de Honor 
b.   Diploma de Honor
c.   Placa Recordatoria
d.   Resolución de Felicitación.

Las características y dimensiones de los Símbolos y Distinciones señaladas en el presente Estatuto Art. 04.

Artículo 239°.- Las Distinciones a que pueden hacerse acreedores los asociados y personalidades, serán propuestos por el Consejo Directivo y aprobada por la Asamblea General, previa evaluación y calificación por la Comisión Calificadora y de Disciplina por hechos meritorios en beneficio del COGRP.

Artículo 240°.- Las distinciones se otorgarán por:
a. Servicios excepcionales en favor del COGRP.
b. Al alcanzar la categoría de asociado vitalicio al cumplir Setentaicinco (75) años de edad.
c. Al culminar el periodo de Gestión del Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia.
Las distinciones mencionadas no dan derecho a ningún tipo de compensación económica.

Artículo 241°.- Las distinciones e incentivos que otorgue el COGRP, serán aprobados por la Asamblea General y serán conferidas por el Consejo Directivo preferentemente dentro del programa de la Celebración por el Aniversario del COGRP o 7 de agosto “Aniversario de Guardia Republicana del Perú”.

CAPITULO VI

DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Artículo 242°.- Se considera faltas a los actos u omisiones realizadas por el asociado que contravengan lo estipulado en el presente Estatuto y que afecten el patrimonio, dignidad, honor, decoro, imagen, prestigio del asociado y/o COGRP, pudiendo ser faltas leves, faltas graves y faltas muy graves.

Artículo 243°.- Todo acto que vaya en contra de la camaradería y confraternidad que debe existir entre asociados e incumplan las disposiciones del presente estatuto, reglamentos y manuales dará lugar, según la gravedad, a las sanciones siguientes:
a. Amonestación escrita sin multa cuando las faltas sean leves.
b. Amonestación escrita con multa 10% UIT. Cuando las faltas sean graves.
c. Suspensión temporal de uno a seis  meses, según la gravedad de la falta imponiéndose una multa del 20% UIT, sin perjuicio de seguir aportando la cuota mensual de mantenimiento.
d. Expulsión definitiva sin opción a reingreso por la comisión de faltas muy graves o delitos.

Artículo 244°.- La Comisión de Calificación y de Disciplina tendrá la responsabilidad de investigar y aplicar las sanciones a imponerse al asociado según la gravedad de la falta cometida estipulada en el presente Estatuto y Manual de Ética del Asociado.

Artículo 245°.- La Comisión de Calificación y Disciplina está facultada para conducir la investigación y luego de un debido proceso elevará el informe disciplinario correspondiente al Consejo Directivo, el mismo que emitirá la resolución de sanción que amerite. En caso que se presente algún recurso impugnativo se pondrá de conocimiento del Consejo de Honor quien resolverá la apelación de la medida disciplinaria como última instancia administrativa.

Artículo 246°.- Todas las Sanciones contempladas en el Estatuto y Manual de ética y conducta del asociado se aplicarán de acuerdo a la gravedad de la falta.

Artículo 247°.- La sanción de suspensión temporal de uno a seis meses con multa, implica la perdida temporal de los derechos del asociado por el tiempo que dure la sanción de acuerdo a la gravedad de la falta, pudiendo ingresar al COGRP solamente a las oficinas administrativas para realizar trámites, podrá hacer uso de los servicios, con autorización expresa del presidente del Consejo Directivo o Gerente de Administración.

Artículo 248°.- La Expulsión se aplicará a los asociados que hayan incurrido en faltas muy graves o delitos contra algún asociado y/o hayan promovido graves violaciones al Estatuto, Manual de ética y conducta del asociado, causando grave perjuicio al COGRP sea cual fuere el cargo que desempeñe o situación del asociado.

Artículo 249°.- La expulsión priva total y definitivamente al Asociado de todos sus derechos y la aplicación de las sanciones será de competencia del Consejo Directivo, previo dictamen o informe de la Comisión Calificadora  y de Disciplina que es el órgano competente para realizar las investigaciones que considere necesarias  

Artículo 250°.- El plazo para interponer la acción disciplinaria para las faltas leves y graves, caduca a los dos años de producida la infracción y prescribe a los tres (03) años. Las faltas muy graves o delitos no tendrán plazo de caducidad ni de prescripción.

Artículo 251°.- Todas las sanciones serán anotadas en el registro de sancionados y en el legajo personal de cada asociado, la amonestación, suspensión, y expulsión, serán publicadas en el boletín mensual o cualquier otro medio de comunicación del COGRP.

Artículo 252°.- El asociado que haya sido sancionado con medida disciplinaria por faltas leves, graves o muy graves no podrá ser elegido para ningún cargo directivo ni administrativo, así como para conformar el Comité Electoral, ni podrá integrar ninguna comisión señalada en el presente Estatuto.

Artículo 253°.- Las faltas leves, son aquellas que no afectan directamente al patrimonio del COGRP y asociados ni lesionan la honra, dignidad y honestidad del asociado y directivos; generalmente se cometen por descuido o falta de previsión; la sanción a imponerse puede ser amonestación escrita con o sin multa, señalándose la tipificación en el “Manual de Ética y Conducta del Asociado del COGRP”.

Artículo 254°.- Se consideran faltas graves aquellas que incumplen las normas estatutarias y reglamentos internos, afectando de manera significativa al COGRP y asociado, poniendo en riesgo la convivencia pacífica, unión y camaradería entre los asociados; la sanción a imponerse será de separación temporal con Multa, señalándose la tipificación en el “Manual de Ética y Conducta del Asociado del COGRP”.

Artículo 255°.- Las faltas muy graves, son aquellas que atentan contra la integridad física, psicológica o moral del asociado, así como aquellas que dañen el patrimonio económico, bienes muebles o inmuebles, causando grave daño irreparable o irreversible al COGRP y asociados. La sanción a imponerse será de expulsión definitiva, sin perjuicio de interponer denuncia Penal correspondiente en caso de delito, señalándose la tipificación en el “Manual de Ética y Conducta del Asociado del COGRP” y en el presente Estatuto.

Artículo 256°.- Constituyen infracciones muy graves, susceptibles de ser sancionadas con expulsión definitivas del Asociado, dentro del procedimiento administrativo disciplinario las siguientes:
a. Incumplir las disposiciones estatutarias, reglamentarias o los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Directivo, referente al uso y conservación de las instalaciones del COGRP.
b. Destrucción, deterioro o pérdida de bienes, objetos o acervo pertenecientes a la institución.
c. Cometer dentro de las instalaciones del COGRP faltas o delitos de cualquier naturaleza, aunque no se haya iniciado acciones judiciales contra los autores.
d. Iniciar acciones de difamación, injuria o calumnia contra el Consejo Directivo, Consejo de Vigilancia o asociados que no tengan fundamentos fácticos que pretendan mancillar el honor y la honra de los Directivos y asociados.
e. Cometer actos reñidos contra la moral y las buenas costumbres, que atente contra la imagen del COGRP.
f. Proporcionar información falsa con referencia a sí mismo a los miembros de su familia o su invitado, distorsionando los hechos para formular denuncias falsas ante las autoridades judiciales.
g. Apropiación ilícita de libros de actas, documentos, títulos y otros de propiedad del COGRP.
h. Afectar el prestigio del COGRP o la gestión del Consejo Directivo, Consejo de Vigilancia, con actitudes o manifestaciones públicas, verbales o escritas que no se ajusten a la verdad o realidad de los hechos.
i. Actuar contra los intereses económicos, sociales y/o deportivos del COGRP.
j. Cometer e intentar fraude durante el proceso electoral.
k. Impedir y/o obstaculizar el normal desarrollo de la Asamblea General, con argumentos infundados fuera de agenda.
l. Posesión y/o consumo de sustancias prohibidas (Drogas)
m. Los actos ejecutados por el Consejo Directivo que pongan en riesgo o atenten contra la economía de la Asociación.
n. Ser objeto de sentencia judicial condenatoria por su participación en algún hecho delictivo. 
o. Denuncias calumniosas, que vayan en contra del honor y prestigio del asociado que puedan generar situaciones de riesgo y alteración del normal desarrollo de las actividades dentro del COGRP.
p. Otras transgresiones que se encuentren contempladas en el Manual de Ética del asociado COGRP.

Artículo 257°.- Constituyen infracciones graves, susceptibles de ser sancionadas con suspensión temporal del Asociado, dentro del procedimiento administrativo disciplinario las siguientes:
a.    Incumplir los acuerdos de la Asamblea General.
b.    Ser objeto de dos o más amonestaciones por faltas Leves y no cancelar el monto de las multas.
c.    Participar o promover publicaciones o difusión de informaciones difamatorias contra algún miembro Consejo Directivo, Consejo de Vigilancia o Asociado.
d.    Llevar a cabo actitudes infraternas y desafectuosas que promuevan la desunión entre Asociados.
e.    Cometer injuria y difamación contra algún Asociado, integrantes del Consejo Directivo y Consejo de vigilancia que dañen la imagen y prestigio del COGRP.
f.     La realización de cualquier acto que comprometa el buen nombre de la Asociación COGRP.
g.   Otras transgresiones que se encuentren contempladas en el Manual de Ética del asociado COGRP.

TITULO XI

DE LA MODIFICACIÓN DEL ESTATUTO

CAPITULO I 

MODIFICACIÓN DEL ESTATUTO

Artículo 258°.- La Asamblea General Extraordinaria, podrá acordar la modificación parcial o total del Estatuto para lo cual se requiere en primera convocatoria el quórum de más de la mitad de los asociados hábiles y en segunda convocatoria luego de haber transcurrido 30 minutos, los acuerdos se adoptarán por mayoría simple con los asociados hábiles que asistan y que representen no menos de la décima parte de los asociados hábiles.

Artículo 259°.- El Estatuto podrá ser modificado parcialmente o en su totalidad en los siguientes casos:
a. Cuando el COGRP, no cumpla con los objetivos y fines para la cual fue creado.
b. Cuando los procesos administrativos y operativos requieran ser actualizados y modernizados, que permitan el desarrollo institucional.
c. Cuando lo solicite el 30 % de los asociados hábiles, por razones de modernización y actualización de los procesos administrativos.

					   TITULO XI

DISOLUCIÓN, LIQUIDACIÓN Y EXTINCIÓN DE LA ASOCIACIÓN

CAPITULO I

DE LA DISOLUCIÓN
 
Artículo 260°.- La Asamblea General Extraordinaria de Asociados del COGRP, podrá acordar la disolución, liquidación y extinción de la asociación COGRP, en los casos siguientes:
a. De pleno derecho cuando la asociación no cumpla con el objeto y finalidad para la cual fue creada según el Estatuto.
b. Por pérdida que reduzca el patrimonio neto a cantidad inferior a la tercera parte de su capital total de la asociación, previo informe de auditoría administrativa, contable y financiera que declare la insolvencia y que imposibiliten el cumplimiento de sus fines señalados en el Estatuto.
c. Por falta de pluralidad de asociados que se reduzca a un 10% del total, si en el término de doce meses dicha pluralidad no es reconstituida.
d. Por falta de norma estatutaria de no haberse previsto en el estatuto de la asociación respecto a la disolución y liquidación, que impida el cumplimiento de lo señalado en el presente Estatuto.
e. Por actos contrarios al orden público, cuando las actividades realizadas por la asociación afectan el orden público y/o buenas costumbres, correspondiéndole al Ministerio Público solicitar la disolución ante el Juez competente. 

Artículo 261°.- Para efectos del quórum requerido para la realización de la Asamblea General Extraordinaria, se requerirá en primera convocatoria la asistencia de más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados hábiles y en segunda convocatoria la concurrencia presencial de por lo menos el veinte por ciento (20%) de asociados hábiles. 
					
CAPITULO II
LIQUIDACIÓN Y EXTINCIÓN DE LA ASOCIACIÓN

Artículo 262°.- Para los efectos del proceso de disolución y liquidación, en la misma Asamblea General Extraordinaria de asociados se nombrará un Comité Liquidador integrado por Nueve (09) Asociados hábiles titulares y Nueve (09) suplentes, todos ellos de reconocida trayectoria y solvencia moral.

Artículo 263°.- El Comité Liquidador estará compuesto de la forma siguiente:
a.    Presidente
b.    Siete vocales.
c.    Secretario
   
Artículo 264°.- El Comité Liquidador, gozará de las facultades y atribuciones que le confiere el Estatuto, la Asamblea General Extraordinaria y el Código Civil vigente en cuanto sean aplicables.

Artículo 265°.- Cualquier Asociado, puede requerir al Consejo Directivo para que convoque a Asamblea General sí, a su juicio existiese alguna de las causales de disolución establecidas en el Estatuto y en la Ley. De no efectuarse la convocatoria, ella se hará vía judicial por Juez competente.

Artículo 266°.- El procedimiento para la disolución y liquidación de la Asociación COGRP, será el siguiente:
a. Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria por el presidente del Consejo Directivo en funciones, para votar el acuerdo de disolución y liquidación de la asociación y nombrar a los integrantes del Comité Liquidador.
b. Para los efectos de la aprobación y acuerdo de la disolución y liquidación de la asociación en la Asamblea General extraordinaria, se requerirá una votación de más de la mitad de los asociados hábiles asistentes y en segunda votación se requerirá por mayoría simple de los asociados que asistan.
c. El Acta de acuerdo se elevará a Escritura Pública en el Registro Civil de Personas Jurídicas de los Registros Públicos.
d. Inscrita el acta de disolución se inicia el proceso de liquidación conservando su personería jurídica mientras dure el proceso, debiendo añadirse la palabra “en liquidación” a la denominación de la asociación, así como en toda documentación que se genere en adelante.
e. A partir del acuerdo de disolución, cesarán los poderes de representación de los directores, gerente de administración y representantes en general, asumiendo el Comité Liquidador las funciones que le corresponde conforme a ley y al Estatuto.
f. Los directores y gerentes están obligados   a proporcionar la información y documentación que sean necesarias y requeridas por el Comité Liquidador para efectuar el proceso de liquidación.
g. En caso que los liquidadores designados no asuman el cargo en el plazo de cinco (05) días contados desde la comunicación de su designación y no se haya nombrado suplentes, cualquier integrante del Consejo Directivo está facultado para convocar a Asamblea General Extraordinaria en caso que el Presidente del Consejo Directivo no lo haga; a fin de que se designe a los sustitutos.
h. El cargo de liquidador tendrá una compensación económica, que no superará el  25% de una UIT, con aprobación de la Asamblea General.

 Artículo 267°.- Termino de la función de los liquidadores:
a.   	Por haberse realizado la liquidación.
b.    Por renuncia o remoción acordada por el Comité Liquidador.
c.    Por resolución Judicial emitida por Juez competente cuando lo solicite el asociado, mediando justa causa.

Artículo 268°.- Funciones de los liquidadores:
a. Corresponde a los liquidadores la representación de la asociación en liquidación y su administración para liquidarla, con las facultades, atribuciones y responsabilidades que establece la ley y el Estatuto.
b. Por el solo hecho del nombramiento como liquidadores, éstos ejercen la representación procesal de la asociación COGRP, con las facultades generales y especiales previstas por las normas procesales pertinentes y lo que estipula el Estatuto.
c. Corresponde formular el inventario de bienes, estados financieros y demás cuentas a partir del día en que se inicie el proceso de liquidación.
d. Administrar y custodiar los libros, correspondencia y otros de la asociación en liquidación y entregarlos a la entidad o persona que habrá de conservarlos luego de la extinción de la asociación.
e. Velar por la integridad del patrimonio de la asociación.
f. Realizar las operaciones financieras pendientes y las nuevas que sean necesarias para la liquidación de la asociación.
g. Transferir o vender a título oneroso los bienes de la asociación.
h. Exigir el pago de los créditos y dividendos pasivos existentes al momento de iniciar la liquidación.
i. Concertar transacciones, asumir compromisos y obligaciones que sean convenientes para el proceso de liquidación.
j. Pagar a los acreedores y cargas sociales de los trabajadores.
k. Convocar a Asamblea General extraordinaria para la presentación del balance final para su aprobación, dicho balance una vez aprobado debe ser publicado en el diario “El Peruano” dentro de los diez (10) días de su aprobación.
l. Presentar a la SUNAT la declaración jurada de impuesto a la renta y gestionar ante esta la inscripción de la extinción.

Artículo 269°.- Si durante el proceso de liquidación el patrimonio de la asociación se extingue y quedan acreedores pendientes de ser pagados, el Comité Liquidador debe convocar a una Asamblea General para informar de la situación sin perjuicio de solicitar la declaración judicial de quiebra, con arreglo a ley.

Artículo 270°.- Una vez concluida la liquidación de la asociación, la extinción deberá inscribirse ante la Superintendencia de Registros Públicos y SUNAT.

Artículo 271°.- En el caso de disolución y liquidación del COGRP, de conformidad a lo establecido en el Art. 98 del Código Civil Peruano, la Sala Civil de la Corte Superior respectiva deberá designar los recursos remanentes del haber neto y sus bienes patrimoniales producto del proceso de liquidación serán destinados a una entidad con fines análogos de la asociación COGRP de la Ciudad de Lima, más no será por ningún motivo repartido entre los asociados del COGRP.




TITULO FINAL
 CAPITULO I

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA DISPOSICIÓN FINAL:
Los casos no previstos en el presente Estatuto, serán resueltos de conformidad a lo establecido en el Código Civil vigente.

SEGUNDA DISPOSICIÓN FINAL:
Por decisión de la Asamblea General, derogase el Estatuto anterior, entrando en vigencia el presente estatuto a partir de la fecha de su inscripción.

TERCERA DISPOSICIÓN FINAL:
Por ningún motivo el asociado puede alegar en su favor o en el de otro desconocimiento del contenido del presente Estatuto; quedando la obligación de cada asociado de conocer y cumplir en su totalidad el presente Estatuto del COGRP.

CUARTA DISPOSICIÓN FINAL:
En relación a la elección de directivos o representantes, se entenderá que queda prohibida la reelección inmediata en el mismo cargo o en algún otro estamento dentro de la organización hasta luego de haber pasado tres años de la última elección del Consejo Directivo o Consejo de Vigilancia.

QUINTA DISPOSICIÓN FINAL:
Definición de Estados Financieros, para efectos del presente Estatuto se entenderá como el Balance General y el Estado de ganancias y pérdidas.

SEXTA DISPOSICIÓN FINAL:
Se consideran fechas solemnes de la Asociación COGRP, el 17 de abril de cada Año como “Aniversario de su fundación del COGRP” y el “07 de agosto para conmemorar la fecha de creación de la “GLORIOSA GUARDIA REPUBLICANA DEL PERÚ”, 04 de agosto “Homenaje a los héroes y mártires de la Guardia Republicana del Perú”.

SÉPTIMA DISPOSICIÓN FINAL:
Con relación a las cuotas mensuales por aportaciones de los asociados, las mismas serán sujeta a variación de acuerdo al costo de vida e índice inflacionario del país, calculados en un porcentaje (%) de la Unidad Impositiva tributaria (UIT) con aprobación de la Asamblea General.

OCTAVA DISPOSICIÓN FINAL: Entiéndase por multa, a la sanción económica que se le impone al asociado en los casos que señala el estatuto y manual de ética del asociado, según la escala y cuantía que tendrá como referencia un porcentaje (%) de la UIT vigente; en el pago de las obligaciones aprobada por la Asamblea General.

NOVENA DISPOSICIÓN FINAL:
El asociado que integre una Comisión en caso que no cumpliere sus funciones o no concurra a las sesiones será remplazado, sin perjuicio que se le imponga una multa equivalente a dos (02) cuotas mensuales de aportaciones.
 
 DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA DISPOSICIÓN TRANSITORIA:
Para determinar la graduación de las faltas, queda facultada la Comisión de Calificación y de Disciplina para que en un pazo de sesenta (60) días, formule el “Manual de Ética y Conducta del Asociado del COGRP”, debiendo ser puesto a consideración de la Asamblea General para su aprobación.

SEGUNDA DISPOSICIÓN TRANSITORIA:
El Consejo Directivo procederá a la inscripción del presente Estatuto ante la Superintendencia Nacional de Registros Públicos en un plazo que no excederá de diez (10) días posteriores a la aprobación por la Asamblea General, entrando en vigencia al día siguiente de su Inscripción.

TERCERA DISPOSICIÓN TRANSITORIA:
Las comisiones permanentes y eventuales trabajarán ad honoren, sin generar ninguna retribución pecuniaria, ni generará derechos laborales.

CUARTA DISPOSICIÓN TRANSITORIA:
Se autoriza al Consejo Directivo por un término de doce meses la facultad de interpretar las normas del Estatuto dejando de aplicar en forma total o parcial cualquier disposición contraria que pudiera afectar los principios de igualdad de oportunidades y derechos de los asociados.

QUINTA DISPOSICIÓN TRANSITORIA:
El Consejo Directivo del COGRP. deberá difundir el presente estatuto a todos los Asociados hábiles para su conocimiento y cumplimiento.



Anexo 01
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